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l. Положение акционерного общества в отрасли
 Полное фирменное наименование  – Открытое акционерное общество «Завод им. Гаджиева» (JSC «ZAVOD IM. GADZHIEVA»)

Сокращенное фирменное наименование эмитента – ОАО «Завод им. Гаджиева»

 Место нахождения  – 367013, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Юсупова, 51

ИНН 0541000946,  КПП 054150001.
Адрес страницы  в сети "Интернет" http://www.zavodgadzieva.ru.
          Завод им. Гаджиева является первенцем Дагестанской промышленности, создан в годы первой пятилетки как база для становления народного хозяйства республики. 
7 ноября 1932 года является днем рождения завода. В довоенный период завод специализировался как ремонтно-механический, выполняя заказы по ремонту оборудования промышленных объектов и колхозов Дагестана, удовлетворению бытовых нужд трудящихся. По собственным проектам выпускал турбины для горных гидроэлектростанций, изготавливал детали к дизельным установкам для рыбной промышленности. В годы Великой Отечественной войны основной продукцией, вырабатываемой заводом, стала военная – противотанковые снаряды, мины, ремонт военной техники, начал выпускать продукцию для нужд морского флота: рулевые машины, якорные лебедки.
         В декабре 1942 г. заводу было присвоено имя Героя Советского Союза, капитана II ранга Магомеда Гаджиева. Только за период с 1942 года по 1945 год коллектив завода 9 раз завоевывал переходящее Красное Знамя Государственного комитета Обороны. Завод, по праву, с гордостью называют в республике Флагманом машиностроения Дагестана, кузницей кадров. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 30.08.1985 года завод награжден орденом Трудового Красного Знамени. 

          В соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.92 № 721 учреждено акционерное общество «Завод им. Гаджиева», зарегистрированное решением Совета народных депутатов Ленинского района г. Махачкалы 11.02.93 г. (рег. № 145). Перерегистрировано в открытое акционерное общество «Завод им. Гаджиева» Махачкалинской Регистрационной палатой 20 ноября 1996 года (рег. № 602-П-94). Уставной капитал «Общества» составляет 52 783 185 рублей,  представлен 10 556 637 именными обыкновенными акциями номинальной стоимостью 5 рублей каждая. Акции полностью оплачены.
       Являясь машиностроительным предприятием, входящим в Департамент судовой промышленности и морской техники Министерства промышленности и торговли РФ, на протяжении многих десятилетий и в настоящее время является ведущим в России и СНГ разработчиком, производителем и поставщиком различного оборудования для многих отраслей народного хозяйства.
       Завод производит морские насосы, рулевые электрогидравлические машины для судов неограниченного района плавания всех классов и назначений.
       Наша продукция хорошо известна широкому потребителю не только в России и СНГ, но и в странах дальнего зарубежья своим высоким качеством и надёжностью при эксплуатации. Мы имеем возможность производить и поставлять изделия с сертификатами различных классификационных обществ: регистра Ллойда (Великобритания), Германского Ллойда,  Веритас (Норвегия), Российского Морского Регистра Судоходства.
         Имеются сертификаты соответствия системы менеджмента качества  

  ГОСТ ISO  9001-2011 и ГОСТ РВ 0015.002-2012:

· Сертификат соответствия № 00548/RU от 15/08/2014г. на продукцию общепромышленного назначения
· Сертификат соответствия № 6300.311897/RU от 15.08.2014г. на ВВТ
Имеется разрешение на применение знака соответствия системы менеджмента качества. 
   2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества
 Основными видами деятельности Общества по Уставу являются:

- производство и реализация продукции производственно-технического назначения,

товаров народного потребления;

- коммерческая деятельность по реализации нефтепродуктов, стройматериалов, автозапчастей, металлов и проката;

- производство строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ, отдельных видов стройматериалов для собственных нужд и нужд заказчика;

- производство нестандартного и технологического оборудования, спецоснастки;

- подготовка и переподготовка кадров, повышение их квалификации;
- оказание транспортных и технологических услуг юридическим и физическим лицам;

- организация и проведение проектных работ;

-оказание консультативных и организационно-методических услуг, финансовой, правовой и инженерной помощи юридическим и физическим лицам;

- организация торгово-посреднической и коммерческой деятельности;

-осуществление внешнеэкономической деятельности;
-другие виды хозяйственной деятельности, не противоречащие законадательству Российской Федерации.

      Виды деятельности Общество осуществляет на основании полученных лицензий, сертификатов и разрешительных документов.
     ОАО «Завод им. Гаджиева» сотрудничает с НИИ, ЦКБ, ПКБ, КБ судостроения РФ и других отраслей экономики РФ.
3. ОТЧЕТ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОАО «Завод им. Гаджиева»

Технико-экономические показатели ОАО за отчетные 2011-2015 гг.
	       ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед. измер.
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015г.

	1.  Объем  тов. продукции
	т.р.
	150656
	215007
	281077
	512944
	306824

	2.  Темпы  роста (снижения)
	%
	+5,9
	+52,7
	+28,9
	+83,0
	-37,8

	3.  Себестоимость  произведенной  продукции
	т.р.
	152371
	178518
	209927
	418171
	280358

	4. Реализация, 

 в т.ч за  готовую  продукцию
	т.р.
	279861

169529
	486526

295852
	634673

337704
	453185

379221
	479450
 407441

	5.  Расчетная  прибыль (убыток)
	т.р.
	504
	860
	1449
	1271
	2096

	6.  Остатки  готовой  продукции  на  складах
	т.р.
	16935
	23280
	14002
	16586
	16154

	7.Фонд оплаты труда 
	т.р.
	55885
	61292
	92873
	109783
	123840

	8. Численность 
	чел.
	589
	535
	584
	608
	588

	9. Средняя заработная плата 
	руб.
	9012
	9766
	13670
	15283
	17372

	10.Потери от брака уд. вес к

с/б 
	т.р.

%
	1419,3

0,93
	954,8

0,53
	1208

0,58
	2390

0,77
	3235

1,16


       Из-за роста цен на энергоресурсы, материалы и комплектующие изделия, из-за высокого уровня налогов ОАО испытывает финансовые трудности.

         За 2015 год уплачено налогов всех уровней на сумму 57830 тыс. руб.

Cведения о размере чистых активов  
	Показатели


	Ед.изм.
	01.01.12
	01.01.13
	01.01.14
	01.01.15
	01.01.16

	Сумма чистых активов
	т.р.
	110814
	111503
	112661
	113679
	115356

	Уставный фонд
	т.р.
	52783
	52783
	52783
	52783
	 52783

	Резервный фонд     
	т.р.
	151
	194
	266
	330
	   414

	Отношение чистых активов                               

 к уставному капиталу             
	%
	210
	211
	213


	215
	    218



 Чистые активы Общества на  62573 тыс. руб. превышают сумму уставного капитала.

Поступления от реализации (денежные средства, взаимозачеты, бартер) изделий в   процентном отношении от общего объема составили:

[image: image1.png]MocTynnexusi oT peanusauun no BuAam NpoayKuun

Knanawa, BeHTUNA
6%

3un k Hacocam 1 p/m
1%

Hacocbl BuHTOBbIE
2%

Pyneeble MaLwmHbI
5%





	Поступления от реализации по видам продукции (тыс. руб.)

	Клапана, вентиля 
	22923
	
	

	Поворотные затворы
	191570
	
	

	Задвижки  
	68030
	
	

	Рулевые машины
	21214
	
	

	Насосы винтовые
	   6807
	
	

	Морские насосы РМРС,ПЗ,Н1ВС
	52538
	
	

	Зип к насосам и р/м
	6342
	
	

	Прочее
	38017
	
	

	Всего:
	407441
	
	

	
	
	
	


Основные покупатели продукции ОАО «Завод им. Гаджиева»
1. ОАО «ССЗ Северная верфь»  г. С-Петербург  -  поворотные затворы, насосы.
2. ОАО «СФ «АЛМАЗ»  г. С-Петербург  -  рулевые машины, поворотные затворы, насосы
3.ОАО «Восточная верфь» г. Владивосток  -  рулевые машины, насосы.
4. ОАО «ПСЗ «Янтарь» г. Калининград – насосы, поворотные затворы.
5. ОАО «Зеленодольский завод им. Горького» г. Зеленодольск - рулевые машины, поворотные затворы,  насосы.
6. ОАО”ССЗ “Вымпел”, г. Рыбинск  - рулевые машины, насосы.
7. ОАО «ССЗ им. Октябрьской революции»  г. Благовещенск  -  рулевые машины, насосы.
8. ОАО «Звездочка» г. Астрахань –  насосы, рулевые машины.
9. ОАО ЦС «Звездочка» г. Северодвинск – поворотные затворы, насосы.

10.ОАО”СЗ ВОЛГА ”,г. Нижний –Новгород поворотные затворы, рулевые машины.

11.ОАО”ЛУКОЙЛ-КОМИ”, г. Усинск- насосы Н1ВС.
Основные конкуренты ОАО «Завод им. Гаджиева»:
ПОВОРОТНЫЕ ЗАТВОРЫ

1. ОАО «Буревестник» Ленинградская область, г. Гатчина
НАСОСЫ

1. Производственная компания «Борец»  г. Москва
2. ОАО «ЭНА»  Московская область,  г. Щелково
3. Фирма «НЕТЧ» (Германия)

АРМАТУРА

1. ОАО «Завод «Водоприбор»  г. Москва
2. ЗАО «Аркор»  г. Москва

3. ОАО «Благовещенский арматурный завод»  Республика Башкортостан, 

   г. Благовещенск

4. ФГУП «Воткинский завод»  Удмуртия,  г. Воткинск

5. ОАО «Акционерная Компания «Корвет»  Курганская область,  г. Курган

6. ОАО «Пензенский арматурный завод»  Пензенская область,  г. Пенза

7. ЗАО «Строймаш»  Ульяновская область, г. Ульяновск

8. ООО «Армтехстрой» арматура.

9. Муромский арматурный завод  задвижки 30ч 39р.,г.Муром.
Научно-техническая  деятельность
 1. За 2015 год по технической части проведена следующая работа (основное):

     1.Произведена разработка конструкции универсального опорного узла с  усиленным валом, рассчитанный на крутящий момент 1000 Нм.   

     2.Произведена подготовительная работа с введением в КД   новых типоразмеров  насосов с подачей 10,7 и 15,6 м3/сут. с оформлением соответствующей конструкторской документации.  

     3.Проработаны чертежи клиньев Ду50, 80 и 100 с целью уменьшения трудоемкости их изготовления и улучшения технологии изготовления и переданы в производство.

     4.Выполнены в полном объеме 3D модели на поворотные затворы 587-182.181-05, 545-35.191 и 192.

     5.Проведена большая работа по лицензионной и сертификационной части – в частности получены декларации Технического регламента Таможенного союза и сертификаты на нефтегазовую арматуру,  экспертные заключения на задвижку с обрезиненным клином, получена декларация о соответствии Техническому регламенту Таможенного союза на электронасосы типа Н1ВС и 1В.

2.За отчётный период коллективом ОГТ была проделана       следующая       работа:

1. По насосу Н1ВС:

1.1. Проведена подготовка производства на:

       - насос Н1ВС 10,7 и 15,6

       - опорный узел ЛШТИ 304436.014 СБ

1.2. Восстановлен практически с нуля процесс химико-термической 

       обработки деталей насоса (вкладыш, палец, корпус) - азотация.

1.3.Ведутся исследовательские работы по покрытию сложной поверхности
        винта насоса Н1ВС 10,7.

1.4. Проведена работа по усовершенствованию и модернизации насоса

        Н1ВС согласно конструкторских извещений.
2. Разработана технология, спроектирована и изготовлена оснастка на РТИ по замещению покупных изделий (с приёмкой ВП) собственного изготовления. Из общего графика согласованного с ВП сданы по ОСТ 38.055-82 и поставлены на производство 24 поз. РТИ. Работы продолжаются.

3. По задвижке с обрезиненным клином

3.1. С целью снижения трудоёмкости и улучшения качества совместно с 

      ОГК проведены работы по модернизации клиньев с корректировкой КД 

 и доработкой оснастки (литейной и прессформ) в цехе №5 для цехов №3 и №17.

3.2. Ведутся работы по переводу маховика Ду50 с литья на штамповку, 

       что позволяет высвободить цех №3 и обеспечить работой цех №8.    

4. Для расширения линейки ЗКС проведена подготовка производства задвижек проходом Ду32, Ду40. Изготовлены и испытаны опытные партии (по 10 штук).

5. В гальваническом цехе №17 освоен и внедрён процесс фосфатирования корпусов редуктора поворотных затворов с приёмкой ВП.

6. Проведена (предварительно) подготовительная работа по изготовлению на ОАО «Завод им. Гаджиева» новых модернизированных рулевых машин РМ160-2; РМ250-2.

7. В тесном контакте с ПЭО и руководством стола заказов ведутся работы,

  в части технологического обеспечения - расчёт норм расхода материалов,

разработка маршрутных техпроцессов, оснастки для выполнения в срок

сторонних заказов.

8. По техперевооружению:

8.1. По  данному  вопросу  проводилась  работа  с  представителем  фирмы

       DMG MORI Russ   и  посещением  главным  технологом  «Ульяновского 

        станкостроительного  завода».  Были  проведены  предварительные 

        переговоры  по  изготовлению  комплектующих  деталей  для  выше 

        указанной  фирмы.

8.2  Приобретён токарный станок РТ2545 для усовершенствования процесса 

       изготовления новых типов винтов насоса Н1ВС. Работы по его запуску 

        продолжаются.

9. Разработаны и защищены в компетентных организациях планировки 

    заготовительного производства ОАО «Завод им. Гаджиева» на площадке

    «Уйташ».

10. ОГТ   в   тесном   сотрудничестве   с   руководством   Дагестанского 

      механического   колледжа,  проводились  работы  по  изготовлению 

      оснастки   (для  нужд  нашего  завода)   на   современном  оборудовании

      в формате 3D с применением программы Power mill.

11. Руководством отдела совместно с руководством завода проводится 

      активная  кадровая  работа  по  привлечению  молодых  специалистов,

      окончившие технические учебные заведения в нашей республике и 

      других городах России. В ОГТ в 2015 г. было принято на работу 3 

      человека. 
12. Кроме этого в 2015 г.:

12.1. Было разработано 80 техпроцессов, спроектировано 102 наименования 

         оснастки.

12.2. Подготовлена документация на микрофильмирование - 30%

12.3. Составлен паспорт завода с учётом новых требований.

12.4. Составление ежегодной отчетности для Министерств и т.д.
  3. К отчетному собранию акционеров ОАО «Завод имени Гаджиева» о проделанной работе метрологической службой на 2015 год.

За отчетный период на заводе: 

в соответствии с требованиями законодательных и нормативных документов, имеющих обязательную силу на территории Российской Федерации, была осуществлена процедура подтверждения технической компетентности метрологической службы ОАО «Завод имени Гаджиева» в области обеспечения единства измерений на право поверки 39наименований средств измерения и контроля. Для этой цели метрологической службой был подготовлен и предоставлен Федеральной службе по аккредитации (г. Москва, Росаккредитация) для документарной оценки комплект документов, разработанный в соответствии  с требованиями приказа Минэкономразвития РФ № 326 от 30.05.2014 г.  После документарной оценки, по поручению Федеральной службы по аккредитации представителями Государственной комиссии «ВНИИФТРИ» на заводе была проведена выездная проверка соответствия ОАО «Завод имени Гаджиева» критериям аккредитации, установленным Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации». По результатам документарной оценки и выездной проверки, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря  2013 г. №412 – ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации», постановлением Правительства Российской Федерации от 17 октября 2011 г. № 845 «О федеральной службе по аккредитации» и по результатом проверки акта экспертизы ОАО «Завод имени Гаджиева» установленным критериям аккредитации, Федеральной службой по аккредитации издан приказ №А 7147 от 29 сентября 2015 г., подтверждающий компетентность метрологической службы ОАО «Завод имени Гаджиева», аккредитованного в области обеспечения единства измерений для выполнения работ и (или) оказания услуг по поверке средств измерений;    

в соответствии с требованиями приказа Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22 января 2014 г. №36 «Об утверждении  рекомендаций по проведению первичной и периодической аттестации и подготовки к утверждению эталонов, единиц величин, используемых в сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений» во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2010 г. №731 « Об эталонах единиц величин, используемых в сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений» метрологической службой была осуществлена первичная аттестация 12-и наименований эталонов единиц величин, используемых при поверке средств измерений и контроля, применяемых в сферах государственного регулирования обеспечения единства измерений. Для этой цели были разработаны в соответствии с требованиями приказа Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22 января 2014 г. № 36 для каждого наименования эталона единиц величины комплект документов, включающий «Паспорт эталона единицы величины»; «Правила применения эталона единицы величины», «Свидетельство об аттестации единицы величины». Разработанные комплекты документов были отправлены в ГУП «ВНИИМС» для подтверждения соответствия требованиям приказа и постановления. По результатам анализа представленных документов Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии издан приказ за № 1356 (Приложение 5) от 13.11.2015 г. «Об утверждении эталонов единиц величин», для 12 наименований  эталонов единиц величин внесенных в Государственный реестр и хранителем которых являются ОАО «Завод имени Гаджиева»;

в установленные и согласованные сроки была проведена поверка 10 000 единиц средств измерения и контроля. Относительная экономия составила 4 120 000 рублей. Случаи отступления от утвержденных в установленном порядке графиков поверки не выявлены; 
проведена метрологическая экспертиза технической документации на скважинный насос, на пресс-формы для резиновых колец с приемкой  ВП, на испытательные стенды;

проведен большой объем работ переработке и изданного стандартов предприятия в области метрологии, разработки целей в области качества и отдела главного метролога на 2016 год комплекта документов для главного эксперта ООО «Союзсерт». 
  4. За 2015г. отделами ОГМ, ОГЭ и ОМА проведена следующая работа:
    На основе действующего законодательства РФ сняты с регистрации в «Ростехнадзоре» ОПО (опасные производственные объекты) сети газопотребления  ОАО «Завод им. Гаджиева»  и п. Н. Хушет,  получены новые Свидетельство о регистрации ОПО и Страховые полисы в ВСК на льготных условиях,  что позволило в срок сдать отчет в «Ростехнадзор» и избежать штраф от надзорных органов на сумму в 3,5 млн. рублей и сэкономить денежных средств в сумме 340тыс. рублей.
    Ведется большая работа по улучшению и модернизации производства ОАО:

-конструкция пульта управления 250 тонным прессом;

-восстановлено охлаждение валков для каландирования резины;

-замены старые компрессора на современные и в 10 раз экономичные по воде и электроэнергии;

-произведен перевод литейного производства на двух сменный режим работы, позволяющий снизить пиковую максимальную мощность на кабельной линии на 500-700 кВт, уменьшить нагрузку  и увеличить срок службы фидера;

-восстановлена релейная защита на подстанциях ТП-1 и РП-13, отключающей сети в случае аварии;

-разработана планировка оборудования литейного цеха с учетом прогрессивных технологий: ХТС, ВПФ и ЛГМ. 
В перспективе на 2016г. будут своевременно оформлены Страховые полисы на ОПО ОАО и  сдан  отчет в «Ростехнадзор», произведены полное техническое  освидетельствование, экспертиза  и ремонт лифтов в здании АХО, экспертиза технических устройств (грузоподъемные краны и сосуды) ОАО.
Ввести в эксплуатацию станок РТ2543 Ф1 для нарезки винтов насоса Н1ВС.

Для экономии электроэнергии  планируется  приобрести преобразователи частоты взамен устаревших. 

В цехах №2 и 18 будут установлены парогенераторы для подключения  калориферов, обеспечивающих цеха горячей водой и отоплением.

 В цехе №16 обеспечим паровым нагревом вместо электроэнергии, ванны для обезжирования  изделий и деталей. 

  По территории «Уйташ» планируется:

-перевести заготовительное производство;

-подобрать грузоподъемные краны с дистанционным управлением и управлением с пола.
5. По линии ОЭЗС цеха №10 выполнена  большая работа:
-в цехах 2,3,5,7,8,13,16,17,18 произведен косметический ремонт производственных, бытовых помещений и техники;
 -в цехе №3  обустроены помещения лаборатории экспресс анализа металлов;
 -в цехах №8,17,18  утеплено    фасадное   остекление; 

 -в цехе№17: перенесен участок дробеструйки на новое место, утеплен потолок     минватой;
-в цехе №18:отремонтированы бетонные полы, обустроен малярный участок для окраски, благоустроенна гостиница на 1-ом этаже администрации бытового корпуса.
-Заменен фасад остекления на складе готовой продукции;   

-отремонтирован  склад 2-го отдела; 

-отремонтировано ограждение склада стружки; 

-отремонтированы помещения в столовой с заменой плитки  на полу в кухне, заменой окон и облицовки стен в зале приема пищи.  
-Инженерный корпус:
-снята аварийная облицовка фасада из природного камня; 
-сделана облицовка фасада композитным материалом с утеплением стен;
-произведен косметический ремонт помещений:

-бухгалтерии;
-медпункта;
-отдела кадров; 

-ОТК;
-ОГТ;

-лестничной плитки;
-обустроена  женская молебная комната; 

-Сделан капитальный ремонт туалетов на 3-ом и 4-ом этажах с заменой сантехники и   облицовки. 
-Отремонтированы:
-помещения химлаборатории;

-помещения лаборатории метрологии;
-входные ворота  обшивкой профнастилом в цехах №2,18,4,РТИ, компрессорной; 

-помещения караулки и раздевалки ВОХР;
-квартира ветерана Завода-Бондаренко В.Н.;
-помещения Ветеранов Ленинского района г. Махачкала (замена линолеума, отремонтировано крыльцо).
В настоящее время ведутся работы  по: 
-обустройству помещений гостиницы в цехе №7;

-созданию участка отдела рабочего снабжения;
-капитальному ремонту печи отжига в цехе №3;
-замене  сантехприборов в мужском туалете цеха №3;

-косметическому ремонту помещений ОГТ и на участке  РТИ и др
                                                                       Качество
        В 2015 году коллектив ОАО «Завод им. Гаджиева» обеспечил качество выпускаемой продукции в соответствии с требованиями технической, нормативной документации и выполнил условия контрактов (договоров) и государственных заказов. Качество выпускаемых изделий 

обеспечивалось на всех  этапах производства.

       Каждая партия закупаемой продукции проверена на соответствие нормативной документации   на поставку и условиям  контракта (договора), государственного заказа. Обеспечены учет, хранение и выдача в производство закупаемой продукции в соответствии с установленными требованиями.

        Соответствие изготавливаемой продукции конструкторской, технологической и нормативной документации контролировалось и обеспечивалось на каждой операции процессов запуска в производство, изготовления, сборки, испытания, консервации, покраски, комплектации, упаковки 

и отгрузки.

        В цехах проводилась профилактическая работа по предупреждению брака, работы по обеспечению чистоты и культуры производства, контроль технологической дисциплины, проверка оборудования и оснастки на технологическую точность, аттестация испытательных стендов, поверка приборов контроля и средств измерения. Обеспечивалась идентификация и прослеживаемость продукции в соответствии с требованиями КД и ТД, соблюдалась установленная ТУ периодичность испытаний серийной продукции. Проводился анализ причин дефектов и отказов продукции, на всех этапах ее жизненного цикла и несоответствий, относящихся к системе менеджмента качества (СМК). Проводились внутренние проверки (аудиты) СМК по производственным подразделениям и отделам с соответствующим документальным оформлением, регистрацией и доведением результатов проверок до руководства предприятия, цехов и отделов; осуществлялось на постоянной основе взаимодействие предприятия с ВП МО РФ и инспекцией РМРС  с целью обеспечения качества выпускаемой продукции и выполняемых работ. Проводился контроль исполнения документов, направляемых в цеха, отделы, службы с целью определения уровня труда каждого подразделения.

       Показатели качества за 2015 год приведены в таблице (прилагается).

       В ноябре 2015 года ОС СМК «Союзсерт» проводил заочный аудит системы менеджмента качества ОАО «Завод им. Гаджиева».

       Запретов государственных контрольных органов на реализацию продукции не было.

        В 2015 году ОТК своевременно обеспечил:


- входной контроль качества поступивших материалов, сырья, комплектующих изделий;


- контроль в процессе производства деталей,  сборки, испытания, консервации, покраски и упаковки изделий;


- окончательную приемку готовой продукции;


- предъявление продукции ВП МО РФ и инспекции РМРС;


- оформление товаросопроводительной и эксплуатационной документации;


- контроль отгрузки готовой продукции;


- рассмотрение договоров на поставку, в части требований к качеству поставляемой 

продукции и др.

        Постоянно анализировались причины потерь от брака по каждому цеху  и в целом по предприя- тию. В случаю появления брака, ОТК ставило в известность отделы и цехи, по вине которых допускался брак. Каждый случай отказа и дефекта прорабатывался на днях качества и принимались меры по   их устранению.

        Большое внимание уделялось претензионной работе. За счет своевременных, технически обоснованно применяемых мер, принятых претензий в 2015 год нет.

       Недостатки:


Недостаточный уровень подготовки производства, что приводит к браку деталей при освоении новых изделий;


Изношено технологическое оборудование;


Не обеспечено качество литья


Основные задачи по обеспечению качества выпускаемой продукции в 2016 году:


- обеспечить проведение внутренних аудитов СМК;


- обеспечить постоянный контроль технологической дисциплины, проверку оборудования 
на технологическую точность;


- обеспечить чистоту и культуру производства на рабочих местах; активизировать работу цеховых комиссий по чистоте и культуре производства;


-коллективу предприятия обеспечить выполнение требований технической и нормативной документации, ГОСТ РВ 0015-002-2012, ГОСТ  ISO 9001-2011, СТП ЛШТИ 212-2013, 
договоров (контрактов) и государственных заказов.
РЕЗУЛЬТАТЫ КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ
	п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	2014г.
	2015г.

	1.
	Общие потери от брака

в том числе:

по литейному производству
	руб.

руб.
	2 390 713

     2 202 616
	    3 235 203

    3 053 242

	2.
	Удельный вес потерь от брака к себестоимости
	%
	0,77
	1,16

	3.
	Удельный вес потерь от брака к товарной продукции
	%
	0,54
	1,05

	4.
	Количество принятых претензий
	шт.
	нет
	нет

	5.
	Количество карт разрешений
	шт.
	67
	56

	6.
	Удержание с виновников за брак
	руб.
	61388
	13658


Отдел информационных технологий
  В 2015 г. обновлен парк  компьютерной и множительной техники на заводе и круг решаемых задач.  

   Конструкторское бюро ЭМО и бюро инструментального хозяйства подключены к сети интернет.

   Задачи решаемые финансовым отделом, это и работа с банками и электронная почта и установлена программа банк – клиент,

Чтобы работать с банками не выходя с своего рабочего места.

   Начат поиск и изучение альтернативной операционной системы и программных продуктов (бесплатной – свободной лицензии).

   Заключен договор с фирмой: ООО «Дивизион» на поставку и внедрение программного продукта 1С: комплексная автоматизация предприятия. 

    Все отделы, которые занимаются отчетностью и учетом, обеспечены компьютерной техникой и программными средствами.

                                                         На 2016 г. планируем:
Внедрить на заводе АИС 1С: Предприятие.

Улучшить качество связи (локальной сети и интернет).

Внедрить программное обеспечение автоматизации метрологического учета и                    управления – АСОМИ. 

Обновить и модернизировать уже имеющуюся компьютерную технику.

                                                  Зарплата и кадры.

Всего ФОТ за 2015 год  составил  123840 тыс. руб.

в т.ч.:

· сдельная оплата труда, включая премиальные выплаты рабочим сдельщикам  -  69000тыс. руб.;

· повременная оплата труда – 29 187 тыс. руб.;

· премия – 5 399 тыс. руб.;

· оплата за совмещение и замещение должностей – 2 788 тыс. руб.;

· оплата основных и дополнительных отпусков – 10 423 тыс. руб.;

· оплата по среднему размеру заработной платы и доплата до среднего размера заработной платы – 306 тыс. руб.;

· случайные работы – 783 тыс. руб.;

· оплата по трудовым соглашениям – 1 137 тыс. руб.;

· прочие виды оплат – 4 817 тыс. руб.

Среднесписочная численность за 2015 год – 588 чел.

Средняя заработная плата одного работающего – 17 372 руб. 

в т.ч. по категориям работающих:
	Категория 

работников
	Среднесписочная численность работников

(чел.)
	Средняя заработная плата  1 работающего

(руб.)

	Рабочие
	358
	19002

	Руководители
	128
	16741

	Специалисты
	86
	12795

	Служащие
	7
	8813

	Непромышленная группа
	9
	7360

	Всего по заводу
	588
	17372


          Прямые потери рабочего времени за отчетный год составили 15387 чел./дней, что составляет 13,3% рабочего времени, в т.ч.

- прогулы – 869 чел./дней;

- неявки по семейным обстоятельствам – 2985 чел./дней:

- болезни –  6989 чел./дней;

-четверг, пятница – 4544 чел/дней.

     За 2015 год на ОАО «Завод им. Гаджиева» принято 115 человек, в том числе 73 рабочих, 24 ученика, 18 руководителей и специалистов.  

      Уволено  98 человек, в т.ч. 64 рабочих, 10 ученика и 24 руководителей и специалистов за прогулы уволено 6 человек.

      Причинами текучести кадров являются: состояние здоровья, прогулы, низкая заработная плата и условия труда.

      За прошедший период сдали на разряд 7 учеников.

      По направлению завода в ДГТУ на бюджетной основе обучается 6 человек с обязательством по окончании обучения отработать на заводе 3 года.

             Ученикам выплачивалась стипендия 5965руб. 

       На заводе организована гостиница для иногородних учеников и рабочих, которые проживают бесплатно и имеют трехразовое бесплатное питание. Есть спортзал для занятий физическими упражнениями.  

       Работающих пенсионеров на предприятии 221 человек, в том числе пенсионеры по  инвалидности 98 человек. 

       Среди основных рабочих 87 человек имеют вторую и третью профессии. На заводе работают 164 специалистов с высшим образованием, 60 человек со средне-техническим и 86 человек со средним специальным образованием.
                                                  Охрана труда

      Администрация и профсоюзный комитет завода уделяют определенное внимание вопросам улучшения условий и повышения степени безопасности труда, как одной из важнейших социальных задач.
      Мероприятия, предусмотренные Соглашением к коллективному договору за 2015 год выполнены в полном объеме.

      Затраты на специальную одежду, специальную обувь и СИЗ составило 1 149 060 руб. Затраты на специальное молоко составило 1 608 030 руб. Затраты на прохождение медицинских осмотров составило 275 000 руб.

      Профессиональных заболеваний, отравлений и несчастных случаев на заводе не произошло.

      Администрацией завода составлено Соглашение по охране труда на 2016 год с мероприятиями на улучшение условий труда работников завода. 

      В соответствии с трудовым законодательством строго соблюдается обеспечение рабочих специальной одеждой, специальной обувью, СИЗ, молоком и дополнительными отпусками, охраняется труд женщин и подростков.

Экологическая служба
      ОАО «Завод им. Гаджиева» всегда отличался примерным соблюдением законодательства в сфере охраны окружающей среды, имеет все необходимые проекты и нормативы, своевременно сдает все  отчеты по экологии установленные природоохранным законодательством Российской Федерации.   

      На протяжении 2015 года на ОАО «Завод им. Гаджиева» проведена плодотворная работа по экологии и охране окружающей среды: 

1. Устранены предписания полученные в ходе плановой выездной проверки от Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по республике Дагестан (Роспотребнадзора по РД), которая проходила с 10.06.2015г. по 8.07.2015г.;

2. Проведены работы по соблюдению план - графиков «Проекта предельно допустимых выбросов в атмосферный воздух» (ПДВ) и Проект инвентаризации выбросов в атмосферный воздух, которые были разработаны и согласованы с Управлением федеральной службы в сфере природопользования по республике Дагестан (Росприроднадзора по РД) и действующим с 04.02.2014г. по 13.12.2018г.;

3. Соблюдены план – графики по «Проекту норматива допустимых сбросов» (НДС) на сброс загрязняющих веществ и микроорганизмов в водный объект через централизованные системы водоотведения, который был разработан и согласован с Управлением федеральной службы в сфере природопользования по республике Дагестан (Росприроднадзора по РД) и действующим в период 27.03.2014г. по 20.03.2019г.;

4. Соблюдены план - графики и необходимые приказы природоохранного законодательства РФ согласно Порядка осуществления производственного контроля в области обращения с отходами производства, разработанный и согласованный с Управлением федеральной службы в сфере природопользования по республике Дагестан (Росприроднадзора по РД) и действующим в период 10.06.2013г. по 10.06.2016г.;

5. Разработаны и утверждены руководством ОАО «Завод им. Гаджиева» «Положение о производственном экологическом контроле» и «Инструкция по экологической безопасности при обращении с опасными отходами производства»;

6. Разработаны и соблюдены мероприятия на 2015 год по уменьшению негативного воздействия на охрану окружающей среды;

7. Разработаны, утверждены и внесены в реестр федерального кадастрового каталога отходов (ФККО) паспорта опасных отходов с 1-5 класс опасности по новому образцу, отходы производства, образующиеся на заводе;

8.  Своевременно составлены и зарегистрированы обязательные для природопользователя отчеты, такие как:

- негативное воздействие на окружающую среду (НВОС) один раз каждый квартал,

- 2ТП-(отходы) один раз в конце года , 

- 2ТП-(воздух) форма «срочная» и «годовая» два раза в год, 

- 4-ОС один раз в год в конце года;

9. На протяжении всего 2015 года на самом заводе экологической службой проводится работа по  ознакомлении и соблюдении природоохранного законодательства РФ на промышленном предприятии и охраны окружающей среды, также проводятся ознакомительные работы по рациональному использованию природных ресурсов;
10. Заключены договора на передачу отходов производства, образующихся на заводе с 1-5 класс опасности, с организациями, имеющими соответствующие лицензии на этот вид деятельности.

          Работы по улучшению экологического состояния, охраны окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов  ОАО «Завод им. Гаджиева», которые проводятся ежегодно будут продолжены в том же русле. 
Капитальное строительство, текущий ремонт и социально-бытовая сфера.
1. Выполнение заданий и мероприятий по объектам соц. культ. быта:

· функционирует столовая, для  работников  питание с 50%-ной скидкой.

· действует футбольная команда «Судостроитель»;

· функционирует база отдыха для организации отдыха работников завода;

· функционирует здравпункт с бесплатными процедурами и лекарствами первой необходимости.

2. Выполнение плана капстроительства (реконструкции) по вводу в действие основных фондов в 2015 г.
       - выполнение планов по капитальному ремонту основных фондов (зданий,        сооружений) составляет ( ремонт мягкой кровли) – 5831 тыс. руб.;

       - выполнение текущего ремонта  зданий и сооружений – 8733 т.р.
                       Состояние незавершенного строительства.
· оборудование к установке, находящееся на складе ОКСа – 2546 т. руб.

· остатки не установленного оборудования, находящиеся в монтаже в цехах –
         3812 т. руб.
 В 2015 году за счет собственных средств завода работникам были оказаны следующие услуги:

   1. На спортивные мероприятия израсходовано                                      648479 руб.
   2. Выдана спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной защиты  1 149 060 руб.

   3. Выдано молоко                                                                                   1 608 030 руб.
   4. Оказана материальная помощь                                                           704 504руб.

   5. Затраты по вахте составляют                                                              2 272 101 руб.

   6. Выдана премия к юбилеям, на культурно-массовые

мероприятия                                                                                    836 561 руб.

   7. Затраты по гостинице составляют                                                       133 192 руб.
   8. Удешевленное питание работников завода                                         749 530 руб.
   9. Возмещение транспортных расходов иногородним

работникам завода                                                                                135 568 руб.
  10. Шефская, спонсорская, благотворительная помощь                          1 073 274руб.

11. Оказана помощь участникам ВОВ                                                     156 850 руб.

                                ИТОГО:                                                                    9 467 149 руб.
  На 1 января 2016г. сдано в аренду 10750 кв.м. площадей и 5 815 кв.м. прилегающей территории.

   Оплачено в виде арендной платы за 2015г – 10 548 тыс. руб.

   Ожидаемое поступление в виде арендной платы в 2016 году –10 275тыс. руб.

Всего арендаторов - 16, основные из них: 

1. ЗАО НПО «Экон»;

2. ООО «Магмус-ЛТД»;

3. ООО «Аксиома»;

4. ООО «УК Энергосервис-1»;
5.  Филиал ЮФУ;

6.   ООО «Автоград - Юг»;
7. ИП Магомедов Т.А. (1-й оконный завод - офис)

8. ООО «Димитров Кабель».

9. ООО”Макули”.

4. Информация об объёме каждого из использованных акционерным обществом в отчётном году видов энергетических ресурсов.
	№№
	Виды энергетических ресурсов
	Ед.

изм.
	В натуральном

выражении
	В денежном 

выражении (тыс. руб.)

	1.
	Электрическая энергия
	кВт/ч
	9 999 509
	   25530(без ндс)

	2.
	Газ
	т. куб. м.
	1256
	6121

	3.
	Бензин
	л
	34810
	1164320

	4.
	Топливо дизельное
	л
	6710
	227030

	5.
	Газ для а/транспорта
	л
	29130
	489970


ТАРИФЫ

на топливно-энергетические ресурсы

	Вид ресурса
	Ед. изм.
	Тарифы по годам, руб.

	
	
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г. 
	2015г. 

	Электроэнергия
	кВт.ч
	2,76
	1,71
	2,29
	2,62
	2,61

	Вода
	м3
	7,37
	7,3
	7,3
	7,00
	6,47

	Водоотведение
	м3
	2,55
	2,48
	2,15
	2,21
	2,42

	Газ природный
	тыс.м3
	3534
	3780
	4350
	4646
	4908


5. Основные задачи и перспективы развития общества.
Основные задачи общества:
    1. Сохранение на заводе имеющихся специалистов, заполнение всех вакансий по рабочим специальностям и ИТР;                                                                                                                                            

    2.  Обучение  вторым и третьим профессиям квалифицированных рабочих;
3. Работа с Центром занятости и Министерством труда, а также со средствами массовой информации по объявлениям.

        По технической части:   

         1.Постановка на серийное производство  скважинных винтовых насосов Н1ВС 10,7, 15,6  и 19,5 м3/сут. Упорядочение типоразмеров насосов типа Н1ВС с корректировкой КД в установленном порядке.

         2.Постановка на производство составных частей рулевых машин РМ160-2 и РМ250-2, по конструкторской документации, переданной АО «Пролетарский завод» и ЦНИИ СМ.

         3.Проведение ресурсных испытаний и постановка на производство 3-его поколения модернизированного опорного узла с улучшенными техническими характеристиками  для насосов типа Н1ВС.

        4.Проведение дальнейших работ по адаптации рулевых машин  под новые системы управления «Пеленг», «Навис» и «Корракс» при их изготовлении (корректировка рабочих чертежей, ТУ и ЭД).

        5.Выполнение плана новой техники, мероприятий по минимизации затрат производства и мероприятий по техперевооружению предприятия.
          Перспективы развития общества связаны с наращиванием объемов производства изделий судового назначения – р/машин, насосной продукции, судовой арматуры, насосов типа Н1ВС с универсальным опорным узлом, а также общепромышленной и нефтегазовой трубопроводной арматуры.  

          ОАО «Завод им. Гаджиева» в настоящее время реализует инвестиционный проект «Техническое перевооружение и расширение заготовительного производства» (далее – Инвестпроект)на территории инвестиционной площадки «Уйташ» моногорода Каспийск и является одним из якорных инвесторов на ней.

           В результате реализации в рамках Инвестпроекта предполагается создание 570 новых рабочих мест и вложение инвестиций в размере600 млн. рублей. Обязательства о реализации данного Инвестпроекта закреплены в подписанном 5 мая 2015года генеральном соглашении между  Республикой Дагестан и Фондом развития моногородов (генеральное соглашение подписывали Глава Республики Дагестан Р.Г. Абдулатипов и генеральный директор Фонда развития моногородов Д.С. Скриванов) (далее - Генеральное соглашение).
           В свою очередь реализация проекта предполагается за счет прибыли  от производственной деятельности  и реализации  объектов городской  инфраструктуры (многоэтажных жилых домов, объектов социально-бытового  значения).

          Завод планирует до 2018  года обеспечить строительство и перевод заготовительного производства (кузнечно-прессового и литейного цехов) на территорию   инвестиционной площадки «Уйташ» моногорода Каспийск  и до 2022 года осуществить в полном  объеме перенос производственных объектов.  
        6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества
Дивиденды не начислялись и не выплачивались.
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

1. Отраслевые риски

Влияние возможного ухудшения ситуации в отрасли предприятия на его деятельность и выпуск продукции незначительно. 
2. Инфляционные риски.

Отрицательное влияние инфляции на производственную и финансово-экономическую деятельность предприятия сказывается в риске увеличения себестоимости по причине увеличения цен на энергоносители, транспортные расходы, индексации зар.платы и др.

При росте инфляции предприятие планирует провести мероприятия по сокращению внутренних издержек, повысить объем сбыта уменьшением стоимости продукции при сохранении выгодных цен.

В целом влияние инфляционных факторов на финансовую устойчивость предприятия в перспективе не представляется значительным и прогнозируется при составлении финансово-экономических планов компании.

3. Конкурентный риск. 

Связан с тем, что наши конкуренты, такие, как  «Воткинский завод», «Борец», «Нетч», «Корвет»,  договорной ценой или своим приближением к рынкам сбыта и сырьевым базам могут быть приоритетными для заказчика. 

 4. Риски, связанные с деятельностью предприятия

В настоящее время ОАО «Завод им. Гаджиева» не подвержено рискам, связанным с текущими судебными процессами, а также с возможностью лишения лицензий на осуществление основных видов производственной деятельности. 

5. Правовые риски

 Законодательство Российской Федерации – развивающееся законодательство, следовательно, нельзя полностью исключить риск изменений в более неблагоприятную сторону, например, в налоговом законодательстве, законодательстве о лицензировании, судебной практике, что может отразиться на результатах деятельности предприятия.

Изменение требований по лицензированию основной деятельности предприятия может привести к увеличению срока подготовки документов, необходимых для продления срока действия лицензии, а также необходимости соответствия предприятия установленным требованиям. Однако, в целом, данный риск следует считать незначительным, кроме тех случаев, когда для продления лицензии или для осуществления деятельности, подлежащей лицензированию, будут предусмотрены требования, которым предприятие не сможет соответствовать или соответствие которым будет связано с чрезмерными затратами, что может привести к прекращению данной деятельности предприятия.

6. Финансовый риск 
Подразумевает риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате. Некоторые заказчики и арендаторы нарушают свои договорные обязательства по срокам оплаты. 

7. Социальный риск 

Риск, связанный с увольнением и болезнями квалифицированных работников. 
На сегодня заводу для обновления состава  рабочих и специалистов остро не хватает молодых квалифицированных инженерно-технических работников и рабочих  станочников: наладчиков и операторов станков с программным управлением, токарей, фрезеровщиков, сверловщиков и др. Учебные заведения республики их не готовят, и замены профессионалам нет. Бывшие ПТУ переквалифицировались, выпускают автослесарей, поваров и т.п., а специалистов по металлообработке для заводов нет.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками
     За отчетный год в обществе не совершалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом “Об акционерных обществах” крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность
За отчетный год в обществе сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, не совершались
10. Состав Совета директоров 

	ФИО, занимаемая должность
	Доля обыкновенных акций в уставном капитале

	Бабаев Нурбек Абдурашидович - заместитель генерального директора по качеству ОАО «Завод им. Гаджиева», председатель совета директоров общества
	0%

	Исмаилов Магомед Абакарович – главный технолог  ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0%

	Матвеенко Евгений Владимирович – начальник ПДО  ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,04%

	Омаров Махач Гасангусейнович - директор  ООО «Аксиома»
	0,05%

	Османов Осман Магомедович - коммерческий директор ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,15%

	Папалашов Абдулвагаб Яхьяевич - генеральный директор ОАО «Завод им. Гаджиева» 
	15,12%

	Шипилова Елена Федоровна – начальник ФО ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,12%

	Штибеков Надир Рамазанович – начальник планово-экономического отдела ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,95%

	Юсупов Магомед Айгубович – начальник цеха №2
	0%


 За отчетный год проведено 3 заседания Совета директоров, где основными решениями явились:

1. Утверждение кандидатур в Совет директоров и ревизионную комиссию.

2. Утверждение повестки дня Годового собрания акционеров 2015г.

3. Назначение даты, места и времени проведения Общего собрания акционеров.

4. Назначение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в  общем, годовом собрании акционеров.

5. Форма и текст бюллетеней для голосования
11.  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества  

Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа эмитента – Папалашов Абдулвагаб Яхьяевич.
Члены Правления:
	ФИО, занимаемая должность
	Доля обыкновенных акций в уставном капитале

	Папалашов Абдулвагаб Яхьяевич - Генеральный директор
	15,12%

	Османов Осман Магомедович – Коммерческий директор
	0,15%

	Герейакаев Герейакай Гаджиевич _ Технический директор
	0,013%

	Абдуллаев Агакерим Абдулкеримович – Начальник ООТиТБ
	0%

	Мирзаев Магомед Насрулаевич – Главный энергетик 
	0,07%

	Штибеков Энвер Мигажудинович – Зам. ген. директора по кап. строительству 
	0,35%

	Куребеков Исамудин Джамалдинович – Главный бухгалтер
	0%

	Караалиев Омар Алиевич –  Главный механик
	0,04%

	Ибрагимов Абдула Джалуевич – Зам. ген. директора по нефтегазовому оборуд.
	0%

	Мирзабеков Ахмедпаша Марданович – Зам. ген. директора по производству
	0%

	Султанматов Султансаид Идзиевич – Начальник цеха №18
	0%

	Керимова Вера Михайловна – Начальник юротдела
	              0,03%

	Темиров Абулав Магомедович – Начальник цеха №5
	0,47%

	Тумалаев Увайс Салаутдинович – Главный конструктор
	0,01%

	Ятуев Султан Сулейманович - Начальник участка №17
	0%


12.Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, каждого члена коллегиального исполнительного органа ОАО и каждого члена совета директоров.

  Вознаграждения и компенсация расходов лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа,  членам коллегиального исполнительного органа ОАО и  членам совета директоров, связанные с исполнением ими  этих функций, по результатам 2015 года не выплачивались.
13. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения.

        Акционеры Общества обеспечены надежными эффективными способами  учета  прав собственности на акции.

          Акционер имеет право участвовать в управлении Обществом путем принятия решения по наиболее важным вопросам деятельности Общества  на общем собрании акционеров.

          Акционеры имеют право на регулярное своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

         Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушений их прав. 

          Генеральный директор Общества действует в соответствии с уставом и финансово-хозяйственным планом Общества.

          Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа информации об Обществе.

          Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а так же о существенных факторах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

          В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной  служебной информации.

          Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создание новых рабочих мест.

          Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества. 

          Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

 Генеральный директор                                                    А.Я. Папалашов

 Главный бухгалтер                                                            И.Д. Куребеков
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