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Годовой отчёт

Открытого акционерного общества

«Завод им. Гаджиева»

по итогам работы за 2005год

l. Общие сведения об обществе

       Открытое акционерное общество «Завод им. Гаджиева» (в дальнейшем именуемое «Общество»)    учреждено    в   соответствии   с   Законом   РСФСР   от   3  июля 1991года «О приватизации государственных и муниципальных предприятий» и Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 1992 года №721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в «Акционерные общества».

        Наше «Общество» зарегистрировано 11.02.93г. за №145 и перерегистрировано 20.11.96г. за №602-П-94.

       Общество является правопреемником государственного предприятия «Завод им. Гаджиева».

        Уставной капитал «Общества» составляет 52 783 185 рублей, он представлен 10 556 637 обыкновенными акциями номинальной стоимостью 5 рублей каждая. Акции полностью оплачены. Регистрационный номер государственной регистрации выпуска 03-1-347 присвоен 6.08.1997 г. Министерством финансов.

        На день закрытия Реестра (4 мая 2006г.) зарегистрировано 1438 акционеров владеющих 10 556 637 обыкновенными акциями .

        Аудиторская проверка проводилась фирмой ООО «Эгида-Аудит»  (лицензия № 436 за № Е005547 от 30.12.2003 г. выдана МФ РФ сроком на 5 лет, генеральный директор Пазлутдин Абдулпатахович Мирзаев).  

        Информация о проведении собрания опубликована в Республиканской газете «Дагестанская правда»  и заводской газете «Гаджиевец», вывешены объявления на проходных.

         Положения учетной политики «Общества» соответствуют положениям о бухгалтерском учете в РФ.

2. ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА. 

 Основной целью деятельности Общества является получение прибыли.

 Общество осуществляет любые виды деятельности (производство товаров, выполнение работ, оказание услуг), не запрещенные законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан. 

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ.

 Основными видами деятельности Общества являются:

- производство и реализация продукции производственно-технического назначения,

товаров народного потребления, товаров пожарной техники;

- производство, ремонт, гарантийное обслуживание и гарантийный надзор вооружений и военной техники;

- коммерческая деятельность по реализации нефтепродуктов, стройматериалов, автозапчастей, металлов и проката;

- производство, заготовка, хранение, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции, в том числе животноводства и растениеводства, а также продуктов питания;

- производство строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ, отдельных видов стройматериалов для собственных нужд и нужд заказчика;

- производство нестандартного и технологического оборудования, спецоснастки;

- оказание услуг отечественным и зарубежным юридическим и физическим лицам по организации и проведению отдыха, досуга, развлечений, туристических и познавательных экскурсий;

- подготовка и переподготовка кадров, повышение их квалификации;

- оказание транспортных и технологических услуг юридическим и физическим лицам;

- организация и проведение проектных, проектно-изыскательных работ;

-оказание консультативных и организационно-методических услуг, финансовой, правовой и инженерной помощи юридическим и физическим лицам;

- организация торгово-посреднической и коммерческой деятельности;

-осуществление внешнеэкономической деятельности, не противоречащей дей-ствующему законодательству.

 Лицензируемые виды деятельности Общество осуществляет на основании полученных лицензий.

      В настоящее время завод является разработчиком, производителем и поставщиком различного оборудования для многих отраслей народного хозяйства, насосов нескольких типоразмеров, различной трубопроводной арматуры, поворотных затворов (бронзовых и стальных), гибких металлических шлангов (ГМШ) из нержавеющей стали и другого.

       Завод производит морские насосы, рулевые электрогидравлические машины для судов неограниченного района плавания всех классов и назначений, удовлетворяющие требованиям Международной Конвенции "СОЛАС-74" и правил Регистра РФ, Регистра Ллойда.  Наши рулевые машины нашли широкое применение на рыбодобывающих, морских судах, на речных и смешанного типа "река-море" транспортных судах, танкерах, лихтеровозах, катерах, яхтах, вспомогательных судах - лоцманских, портовых буксирах, плавучих земснарядах, и т.д. 

       Наша продукция хорошо известна широкому потребителю не только в России и СНГ, но и в странах дальнего зарубежья своим высоким качеством и надёжностью при эксплуатации. Система качества соответствует требованиям международных стандартов серии ИСО 9001-2001. Мы производим и поставляем изделия с сертификатами различных классификационных обществ: регистра Ллойда (Великобритания), Германского Ллойда, ДНВ, Российского Морского Регистра Судоходства и т.д.
4. ОТЧЕТ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОАО «Завод им. Гаджиева»

Технико-экономические показатели ОАО за отчетный 2005 год.

	       ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед. измер.
	2001 год
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год

	1.  Объем  тов. продукции
	т.р.
	45899
	46615
	86862


	94576
	99235

	2.  Темпы  роста (снижения)
	%
	103,0
	79,3
	152,2
	100,3
	100,4

	3.  Себестоимость  произведенной  продукции
	т.р.
	44748
	43186
	80886
	89093
	101511

	4. Реализация, 

 в т.ч за  готовую  продукцию
	т.р.
	61158

49965
	51193

37570
	88368

82120
	98800

84965
	120837

104000

	6.  Расчетная  прибыль (убыток)
	т.р.
	2206
	499
	427
	223
	114

	7.  Остатки  готовой  продукции  на  складах
	т.р.
	20533
	22098
	25528
	23519
	48153

	8.Фонд оплаты труда 
	т.р.
	14810,5
	17500,1
	25842,9
	30956
	39725

	9. Численность 
	чел.
	895
	808
	797
	816
	831

	10. Средняя заработная плата 
	руб.
	1332
	1746
	2597
	3122
	3871

	11.Потери от брака 
	т.р.

%
	588

1,31
	490

1,13
	406,8

0,51
	556

0,62
	333

0,328


Затраты на энергоносители в 2005 г.

	Потребитель
	2004 г.
	2005 г.

	
	Потреблено
	Сумма, т.р.
	Потреблено
	Сумма, т.р.

	электроэнергия

	ВСЕГО
	6956,9 ткВт.ч
	4432,9
	7184,9
	4949,54

	вода

	завод
	119,5 т.м3
	375,4
	138,5
	628,45

	газ

	завод
	1298,6 т.м3
	1504,6
	666,82
	1377,1

	
	
	
	
	

	ВСЕГО ЗАТРАТ
	
	6312,9
	7990,22
	6955,09


ТАРИФЫ

	на топливно-энергетические ресурсы

Вид ресурса
	Ед. изм.
	Тарифы по годам, руб.


	
	
	2002г.
	2003г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.


	Электроэнергия
	кВт.ч
	0,51
	0,5
	0,54
	0,514
	0,72


	Вода
	м3
	1,25
	1,67
	1,76
	2,72
	3,9


	Канализация
	м3
	0,7
	0,87
	0,94
	1,15
	1,63


	Газ природный
	тыс.м3
	566,44
	767,69
	1158,64
	1339,23
	1490,5



Выполнение объемов товарной продукции по цехам

ОАО «Завода им. Гаджиева» за 2005год.

	                                                                                                           тыс.руб.

Наименование подразделений
	План
	Факт
	% выполнения плана

	цех №2
	59037
	41288
	69,9

	цех №3
	1816
	1291
	71,1

	цех №5
	7,4
	7,4
	100

	цех №8
	37
	37
	100

	цех №11
	45232
	40929
	90,5

	цех №13
	-
	-
	-

	цех №16
	-
	-
	-

	         цех №18
	13176
	10587
	80,4

	Прочие
	5096
	5096
	100

	Итого по заводу:
	124401
	99235
	79,8


Поступления от реализации (денежные средства, взаимозачеты, бартер) изделий в процентном отношении от общего объема составили:
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Рулевые машины   - 9260,4  т.р.       Морские насосы    РМРС  - 9029,5  т.р.                    Морские насосы ПЗ – 9981,4   т.р.     Насосы винтовые 1В – 12759,5   т.р.           СМ      - 80,8    т.р.                               Клапана, вентиля  - 33898,1  т.р.                           Задвижки   - 13630,5 т.р.               Поворотные затворы - 10078,7  т.р.  Конденсатоотводчики – 278,3 т.р. Бетономешалка – 64,2 т.р.           

 ЗИП к насосом ,Р/М  - 1998,4 т.р.    

ПГНС 600  - 24,7 т.р.                   

Люки канализационные –484,7 т.р.                      Литье (г.Люберцы)  - 1892,7 т.р.              Корп. вод.счетч. – 189,4 т.р.              Прочее  - 1229,9 т.р.                          ИТОГО – 104881,2 т.р.

ПЕРЕЧЕНЬ

основных покупателей продукции ОАО «Завод им. Гаджиева»

1. ОАО «ССЗ Северная верфь»  г. С-Петербург  -  рулевые машины, поворотные затворы

2. ЗАО «Комплексснаб»  г. Москва  -  арматура

3. ОАО «СФ «АЛМАЗ»  г. С-Петербург  -  рулевые машины, поворотные затворы,                                                                           насосы

4. ОАО «Восточная верфь» г. Владивосток  -  рулевые машины, насосы

5. ЗАО «Сибирская Угольно-энергетическая компания»  г. Москва  -  насосы

6. Внешне-экономическая компания «ИНТЕРАРМ»  г. Москва  -  арматура

7. ЗАО  «КЭМЗ»  г. Тула  -  арматура

8. ООО «Комплект-С»  г. Самара  -  арматура

9. ОАО «ССЗ им. Октябрьской революции»  г. Благовещенск  -  рулевые машины, насосы

ПЕРЕЧЕНЬ

основных конкурентов ОАО «Завод им. Гаджиева»

НАСОСЫ

1. ОАО «Ливгидромаш»  Орловская область,  г. Ливны

2. ЗАО «Рыбницкий насосный завод»  республика Молдова,  г. Рыбница

3. ЗАО «Катайский насосный завод» Курганская область,  г. Катайск

4. ОАО «ЭНА»  Московская область,  г. Щелково

АРМАТУРА

1. ОАО «Курганский завод трубопроводной арматуры «ИКАР»

    Курганская область, г. Курган

2. ОАО «Завод «Водоприбор»  г. Москва

3. ЗАО «КП «Снабсервис»  г. Москва

4. ОАО «Благовещенский арматурный завод»  Республика Башкортостан, 

   г. Благовещенск

5. ФГУП «Воткинский завод»  Удмуртия,  г. Воткинск

6. ОАО «Акционерная Компания «Корвет»  Курганская область,  г. Курган

7. Завод «Водоприбор»  Украина,  Крым, г. Джанкой

8. ОАО «Пензенский арматурный завод»  Пензенская область,  г. Пенза

9. ЗАО «Строммаш»  Ульяновская область, г. Ульяновск

                  Основной причиной критического положения с реализацией нашей продукции является неплатежеспособность наших заказчиков на строительство судов и мизерные объемы  госзаказа.

         Отсутствие в России постоянной мощной государственной поддержки,  приобретение импортного оборудования вместо отечественного,  вынуждают отечественных судовладельцев все больше прибегать к услугам зарубежных фирм, которые продают продукцию дороже и менее качественную. 

        Неблагоприятную роль в наших хозяйственно-договорных отношениях с покупателями играет нестабильная обстановка в нашем регионе, значительная отдаленность от рынков сбыта нашей продукции, что в конечном счете заставляет покупателей решать вопросы освоения собственными силами нашей традиционной продукции.

          Из-за роста цен на энергоресурсы, материалы и комплектующие изделия, отсутствия сбыта продукции  ОАО испытывает финансовые трудности.

Дебиторская задолженность на 1 января 2006 г. составляет – 15879 т.р.

Кредиторская задолженность на 1 января 2006 г. составляет – 73092 т.р.

Сведения о задолженности по уплате налогов 

	тыс. руб.

№№

п\п


	Показатели
	Начислено 

за год
	Уплачено

за год 
	Задолженность по уплате на 01.01.2006 год



	1.
	НДС
	8920
	1391
	2618

	2.
	Налог на имущество
	823
	945
	234

	3.
	Налог на прибыль
	146
	158
	146

	4.
	Земельный налог
	2704
	2427
	1272

	5.
	Подоходный налог
	2554
	1500
	4230

	6.
	Транспортный налог 
	62
	62
	-

	7.
	Налог на рекламу
	1,5
	1,5
	-

	8.
	Загрязнение окр. среды
	22,6
	6,4
	18,2

	9.
	Единый социальный налог

в т.ч.:

а) Пенсионный фонд

б) Соц.страхование

в) Мед.страхование
	10711

7716

1963

1032
	300

300

-

-
	18597

16309

-572

2860

	10.
	Соц. страхование от несчастных случаев
	567
	533
	-27

	
	Итого
	37160,1
	7323,9
	27088,2


Сведения о размере чистых активов  
	Показатели
	Ед.изм.
	01.01.04
	01.01.05


	01.01.06

	Сумма чистых активов
	т.р.
	106188
	106411
	106526

	Уставный фонд
	т.р.
	52783
	52783
	52783

	Резервный фонд     
	т.р.
	-
	-
	-

	Отношение чистых активов                               

 к уставному капиталу             
	%
	201,2
	201,6
	201,8


Чистые активы Общества на 53743тыс.руб. превышают сумму уставного капитала.

Научно-техническая  деятельность

1. За 2005 год по технической части проведена следующая работа:

· По задвижке с обрезиненным клином 

· Проведена подготовка производства задвижки проходом DN 150 для холодной и горячей воды, проходом DN 50, 80, 100 для горячей воды.

· Внедрена покраска изделий, эксплуатируемых в среде при t= 150 0 С .

· На задвижку проходом DN 300 были разработаны конструкторская документация и техпроцессы.

· ОГК разработана конструкторская документация на DN 200; 250, а также разрабатывается КД на задвижки с обрезиненным клином под электропривод и для бесколодезной установки на подземных трубопроводах.

2. Внедрены станки и оснастка для накатки трапециидальной наружной резьбы на шпинделях.

3. Проведена подготовка производства и изготовлены опытные образцы корпусов водосчетчиков Ду 40, Ду 50 ( по заказу г. Мытищи), скважинного насоса (для Альметьевска), нового опорного узла скважинного насоса (привод постоянного тока).

4. Произведены разработка и постановка на производство нефтегазовой арматуры для рабочей среды температурой до +4250С и условий эксплуатации окружающей среды до минус 600С.

5. Внедрена притирка уплотнительных поверхностей тарелок и седел для клапанов нефтяной и газовой промышленности.

· Проводились работы по дальнейшему совершенствованию установок насосных погружных скважинных (УН2ВС).

· проведены успешные заводские испытания устьевого привода с индукторным двигателем НПО «Спецэлектропривод» для установки насосной УН2ВС

· заключен хоз.договор с ДГТУ о внедрении технологического процесса для получения качественного винта, одновременно с ЭМО изготовили и провели пробные испытания спец.станка для шлифовки и полировки винта

· на стадии обсуждения находится изготовление цельной обоймы на насос

· разработаны чертежи на модернизацию станка «Шкода» для нарезки профиля винтов

· вели переговоры с фирмой ЗАО «ФИНВАЛ-СТАНКО» по подбору импортного станка для нарезки винта и сердечника для обоймы

· достигнута предварительная договоренность о продолжении эксплуатационных испытаний установок насосных винтовых скважинных с верхним устьевым приводом с участием НК «Роснефть-Ставропольнефтегаз», НК «Роснефть-Дагнефть» и на нефтепромыстах Ханты-Мансийского автономного округа.

· Разработаны и изготовлены опытные образцы винтового насоса под погружной тихоходный двигатель ОАО «Алнас» (г. Альметьевск). В настоящее время насосы прошли стендовые заводские испытания на ОАО «Алнас» и их готовят для испытаний  в реальных условиях на нефтепромыслах НК «Роснефть-Ставропольнефтегаз».

6. Проведена конструкторская подготовка винтового насоса под низкооборотный регилируемый вентильный двигатель ООО «РИТЕК-ИТЦ» (г. Москва). В настоящее время проводится технологическая подготовка производства.

7. По заказу предприятия ОДО «Предприятие «Взлет» (г. Омск) разработан и изготовлен опытный образец насоса СМ 300-250-500 с увеличенным до 36 м напором. Насос прошел успешные испытания у Заказчика.

8. Службами ОМС, ОГК, ОГТ прорабатывается вопрос проектирования и изготовления автомобильных домкратов и насосов для возможной поставки на ОАО «АВТОВАЗ» и вторичный рынок.

9. Изготовлены опытные образцы зернодробилки и соковыжималки.

10. Внедрен техпроцесс изготовления посуды из пластмасс.

11. Разработана конструкторская документация пожарных гидрантов 12-ти исполнений.

12. ОГК разработал чертежи на люки смотровых колодцев, соответствующие требованиям современных стандартов.

13. Внедрены процессы накатки резьбы на шпинделях и наплавки поверхностей с целью уменьшения металлоемкости заготовок.

14. Изготовлен и опробирован в полевых условиях опытный образец культиватора

15. Изготовлена и внедрена оснастка на диски для штанги (спортинвентарь).

Разработаны технические условия на выпускаемую трубопроводную арматуру, которые прошли согласование в «Газпроме». Проведены испытания нефтегазовой арматуры испытательной лабораторией «Саратоворгдиагностика» ДОАО «Оргэнергогаз» с получением необходимых протоколов, что позволяет проводить поставку нашей арматуры в системе «Газпрома». За 2005 год получены разрешения на изготовление и применение трубопроводной арматуры от Проматомнадзора Республики Беларусь, Госгортехнадзора России. Получен сертификат соответствия на арматуру ООО «Технонефтегаз».

По техническому перевооружению на сегодняшний день разработан проект с установкой двух прессов горячей штамповки в кузнечном цехе -  2500 т и 630 т каждый. В июле месяце завершится полная комплектация пресса К 8544 на Воронежском заводе кузнечно-прессового оборудования.

Для улучшения качества обработки литых деталей приобретен барабан дробеметный модели 42246, который находится в монтаже. Изготовлена и введена в эксплуатацию формовочная линия с применением формовочных машин модели «Форомат 30-1». 

Качество

          В 2005 году на предприятии продолжалась работа по обеспечению качества выпускаемых изделий на всех этапах производства. В цехах проводилась профилактическая работа по предупреждению брака, контроль технологической дисциплины, работы по обеспечению чистоты и культуры производства Проводился контроль исполнения документов, направляемых в структурные подразделения с целью определения уровня качества труда каждого подразделения.

Результаты качества продукции

	Наименование
	Ед. изм.
	2004 г.
	2005 г.

	1.Общие потери от брака

в том числе по литейному производству
	т. р.
	555,8

421,4
	333,3

297,7

	2. Удельный вес потерь от брака к себестоимости
	%
	0,62
	0,33

	3. Удельный вес потерь от брака к выпущенной продукции
	%
	0,59
	0,34

	4. Количество принятых претензий
	шт.
	0
	0

	5. Количество карт разрешений
	шт.
	92
	125

	6. Удержание с виновников за некачественную продукцию
	т.р.
	0
	0


В 2005 году отделом технического контроля

· подготовлены и высланы в адрес ОССК «Союзсерт» документы по функционированию системы менеджмента качества;

· подготовлена программа внутренних аудитов за 2005 г., согласованная с военным представительством;

· получен и проработан ГОСТ РВ 15.002-2003 «Система разработки и постановки продукции на производство. Военная техника. Система менеджмента качества»;

· получен и проработан акт инспекционной проверки СМК, в котором отмечено, что наличие и действие документально оформленной и внедренной в организации ОАО «Завод им. Гаджиева» СМК, отвечает требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001, ГОСТ РВ 15.002-2000 и стандартов СРПП ВТ, по которым была сертифицирована;

· подписан акт от 30.11.2005 о выполнении ОССК «Союзсерт» работ 1 этапа по инспекционному контролю сертифицированной СМК ОАО «Завод им. Гаджиева»

           Запретов государственных контрольных органов на реализацию продукции не было.

          В основном, за истекший год коллектив обеспечил качество выпускаемой серийной продукции в полном соответствии с требованиями технической документации.

          В 2005 г.  ОТК своевременно обеспечил:

· входной контроль качества поступающих материалов, сырья, комплектующих изделий;

· контроль в процессе  сборки, испытания, консервации, покраски и упаковки изделий;

· окончательную приемку готовой продукции;

· представление продукции с приемкой ПЗ;

· предъявление продукции  Инспекции Российского Морского Регистра Судоходства;

· оформление товаросопроводительной  и эксплуатационной документации;

· рассмотрение договоров на поставку, в части требований к качеству поставляемой продукции и др.

Постоянно анализировались причины потерь от брака по каждому цеху и в целом по заводу. Результаты доводились до отделов и цехов, по вине которых допускался брак. Большое внимание уделялось претензионной работе. За счет своевременных, технически обоснованно применяемых мер, принятых претензий в 2005 году нет.

Основные задачи по улучшению качества:

· внедрить ГОСТ РВ 15.002-2003 и представить актуализированное «Руководство по качеству» - СТП ЛШТИ.212 в ОССК «Союзсерт»;

· обеспечить проведение внутренних проверок системы менеджмента качества, качества продукции, качества производственных процессов.
Маркетинг

          Работа службы маркетинга завода в 2005 году была направлена  на исследование рынков традиционной и аналогичной нашей продукции и рынков новой  продукции с целью  определения перспектив и возможностей по дополнительной загрузке производственных мощностей и увеличения объемов продаж.

          Был составлен каталог предприятий судостроения и судоремонта, нефтепереработки и нефтедобычи, каталог предприятий гражданского и промышленного строительства. Путем использования возможностей сети Интернет была расширена география деловых отношений между заводом и ближним и дальним зарубежьем.

Формируется электронная база данных по тендерам и конкурсным торгам, проводящимся по закупкам аналогичной нашей продукции.

Более активно велась работа на досках объявлений в сети Интернет по поиску запросов на продукцию завода. Обновлялась и расширялась соответствующая база данных, полученная информация обрабатывалась и оперативно доводилась до исполнителей..

Продолжалась наработка контактов с НИИ, ЦКБ, ПКБ, КБ судостроения с целью обеспечения проектной поддержки сбыта продукции завода, в адреса руководителей 35-ти таких организаций были направлены деловые письма с каталогами продукции;

Ведутся исследования на рынках навесной почвообрабатывающей сельскохозяйственной (в т.ч. культиваторы для виноградарства) техники,  начата переписка и переговоры с Комитетом  «Дагвино», Минсельхозами Дагестана, Ростовской области, Краснодарского и Ставропольского краев.

Начата переписка и ведутся переговоры с ОАО «НК» Роснефть-Краснодарнефтегаз», ОАО «Калмнефть» и ОАО «Татнефть» с целью дополнительного изучения спроса на  рынке нефтедобывающего оборудования на установку УН2ВС. 

В части рекламной и выставочной деятельности:

-  откорректированы и обновлены номенклатурные перечни на продукцию завода;

- проведена работа по созданию рекламных листов на новые изделия - задвижку с обрезиненным клином типа 30ч39р и установку УН2ВС;

- откорректированы и подготовлены материалы для издания новых каталогов в рекламном агентстве «Арматура» и «Насосы», буклетов на установку УН2ВС;

-  были подготовлены материалы и размещена реклама насосов в журнале «Насосы и оборудование»;

· было организовано участие завода  в 2-х республиканских выставках, в 2-х международных специализированных выставках «Компрессоры. Насосы. Арматура.» и «Нефть. Газ», принимали участие в выставках в г. Ростов-на-Дону, г. Пятигорске.
Информационные технологии

          В 2005 году увеличен парк компьютерной техники на заводе. На сегодняшний день ПК на заводе 70 единиц, принтеров 50 шт. Оснастили ПК и программой отдел главного технолога. Подключили к Интернету ОГК и юридический отдел.

          В конце года заключили договор с фирмой «Интех-софт» по внедрению «1С- Зарплата и кадры», поэтапно будет внедряться «1С- Предприятие». Создана локальная сеть бухгалтерия-ФО-ОСиК.

          На заводе функционируют две большие локальные сети: Интернет и бухгалтерия,    

     также сети локальные в расчетном отделе и ОГК. 

Претензионно-исковая работа

По предъявленным юридическим отделом претензиям и искам в 2005 году на счет ОАО «Завод им. Гаджиева» поступило 189617 руб., в том числе:

1) Задолженность по арендной плате в размере 50563 руб. (Управление образования г. Махачкалы – 31315 руб. и ООО «Анапа» - 19248 руб.)

2) ОАО «Электросигнал» (г. Дербент) в марте 2005 г. перечислило заводу остаток долга в сумме 100 т.р. за станки, проданные в 2004 г.

3) По решению Арбитражного суда Ростовской области от 24.02.2005 с филиала ОАО «РЖД» - Управления Северо-Кавказской железной дороги взыскано 4163 руб. пени за просрочку в доставке груза, который поступил в июне 2005 г.

4) ОАО «Шахта «Воргашорская» по исполнительному листу, выданному Арбитражным судом Республики Коми, в июле 2005 г. перечислило 34891 руб. пени за просрочку в оплате отгруженной продукции.

 По входящим претензиям денежные средства с ОАО  «Завод им. Гаджиева» в 2005 г. не взыскивались.

          Иски  к ОАО «Завод им. Гаджиева»в 2005 г. не предъявлялись.

          По заявлению завода мировым судьей были отменены необоснованно выданные судебные приказы на взыскание в пользу работников цеха № 8 заработной платы за май 2005 г. в сумме 120517 руб.

О кадрах.

Среднесписочная численность за 2005 г. – 831 чел., промышленно-производственный персонал –806 чел, из них рабочие 531 чел. (высококвалифицированные 312 чел., 75 чел имеют вторую профессию), руководители – 137 чел., специалисты – 128 чел.. служащие – 10 чел. Средний возраст заводчан 50 лет. На предприятии работают 248 пенсионеров, в том числе инвалидов 63 человека..

Доля рабочих в составе ППП составила 66%. По сравнению с прошлым годом ср.списочная численность работников   увеличилась на 15 чел., т.е. на 1,8 %. 

         В 2005 году уволилось всего 147 чел., из них рабочих 95 чел., руководителей и специалистов 44 чел., учеников 14 чел.. А принято на работу 138 чел., в том числе рабочих 55 чел. (токари, фрезеровщики, электрики, сварщики и др.),   учеников 53 чел. (ученики токарей, операторов станков с ЧПУ, ученики по литейному производству)

Основными причинами текучести кадров явилась низкая заработная плата, инвалидность ( 5 чел.), сокращение штатов ( 8 чел.)

В 2005 г. сдали на разряд 30 чел.:токаря, фрезеровщики, операторы станков с программным управлением, литейщики. Финансовые расходы по подготовке учеников составили 272 тыс. руб. Для учеников по профессии токарь, фрезеровщик, оператор станков с ЧПУ, учеников литейных профессий установлена стипендия в размере 2500 руб.

В настоящее время в вузах города за счет ОАО «Завод им. Гаджиева» учатся 11 чел. Финансовые расходы на учебу составили за 2005 год 55 тыс. руб. 

На заводе организована гостиница для иногородних рабочих, которые имеют трехразовое бесплатное питание в столовой завода.

Для подготовки кадров у ОАО «Завод им. Гаджиева» имеется лицензия от    Министерства образования РД на образовательную деятельность рабочих профессий    (учеников). Работники отдела кадров для найма специалистов выезжает в ближайшие    города Дагестана, постоянно даются объявления на телевидении, в газетах всех городов    Республики Дагестан.
          Основными задачами отдела кадров на 2006 г. являются:

1. Обеспечение рабочими, специалистами для цехов предприятия.

2. Организация учебного центра по подготовке токарей, фрезеровщиков, шлифовщиков, сборщиков.

3. Работа с Центром занятости и Министерством труда, а также со средствами массовой информации.

Охрана труда

           Работа по охране труда, технической и пожарной безопасности на предприятии проводилась в соответствии с требованиями Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», Положения о промышленной безопасности, Строительных норм и правил, санитарных норм, Правил пожарной безопасности, а также постановлений и предписаний органов государственного надзора и контроля за условиями и безопасностью труда.

          Мероприятия, направленные на улучшение условий труда, в целом обеспечили безопасность производственных процессов, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда. По итогам работы за 2005 год предприятие не имело  случаев травматизма.

         За отчетный год прямые затраты на выполнение мероприятий по охране труда составили 1576,5 тыс. руб., в том числе на проведение санитарно-гигиенических мероприятий 1371,0 тыс. руб.  В соответствии с нормами выдачи работникам, находящимся во вредных и тяжелых условиях труда, выдается спецобувь и спецодежда,  средства индивидуальной защиты (очки, респираторы,  перчатки и др.). Затраты предприятия по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, спецодежде. спецобуви составили 223,8 тыс. руб. На рабочих местах с неблагоприятными условиями труда установлены льготы за вредные условия труда.   Дополнительный отпуск получают 180 работника, дополнительную оплату в пределах от 4 до 24% тарифной ставки – 183 работников, льготное пенсионное обеспечение по списку №1 – 47 работников, по Списку №2 – 131 работников. В соответствии с установленными нормами 252 работника получают молоко. Затраты на выдачу молока составили 502,1 тыс. руб. 

        На мероприятия по предупреждению несчастных случаев израсходовано 205,5 тыс. руб., в том числе затраты на повышение квалификации работников 10,5 тыс. руб., проведение работ по аттестации рабочих мест 33 тыс. руб.  Работники, занятые на работах с вредными условиями труда, прошли периодический медицинский осмотр без выраженных признаков предрасположенности к профзаболеваниям. Проведена витаминизация рабочих виброопасных профессий цехов № 3 и 8. Своевременно выполнялись пункты предписаний государственных органов надзора.

Сведения по экологии

           За период с 2003 г. по 2005 г. объем выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух снизился с 55,3 т до 42,1 т. Из поступающих на очистные установки загрязняющих веществ улавливаются и обезвреживаются до 70%. В связи с разработкой технически обоснованных норм  предельно допустимых выбросов и имеющимися у предприятия разрешениями на размещение отходов производства и  выброс загрязняющих веществ в атмосферу оплата за загрязнение окружающей среды производится без повышающих коэффициентов ( за 2005 г. сумма составила 13560 руб.)

Капитальное строительство, текущий ремонт и социально-бытовая сфера.
1. Выполнение заданий и мероприятий по объектам соц.культ. быта:

· функционирует без убытков Центр общественного питания, обеспечено льготное бесплатное питание для приезжих, проживающих в гостинице, для остальных работников - 35 руб.

 общая сумма льготы на питание составляет 529,2 тыс. руб. в год.

· функционирует пионерский лагерь без убытков, организован отдых  детей работников завода по бесплатным путевкам;

· проводится физкульт-массовая работа, действует футбольная команда «Судостроитель»;

· подготовлена база отдыха для организации отдыха работников завода;

· функционирует здравпункт с бесплатными процедурами и лекарствами первой необходимости.

2. Выполнение плана капстроительства (реконструкции) по вводу в действие основных фондов в 2005 г.

· Капвложения – 4824 т.р., в том числе  оборудование – 3019 т.р. 

· По участку РТИ путем модернизации системы очистки воздуха с применением новых фильтрующих материалов (циолит, ангидрид хромистый, фильтр S-300) получен I класс очищенного воздуха для изготовления обойм глубинного насоса.

· Проложен новый водовод для административного здания с применением пластмассовой трубы d = 63 мм, стойкой к  температуре = -20о С.

· Проложена новая теплотрасса для цеха № 18.

· Произведена частичная замена и нивелировка подкрановых путей цеха № 3.

· На обрубном участке цеха № 3 восстановлен и произведен капитальный ремонт дробемета модели 42834.

· Полностью заменена вентиляция и нижняя часть мокрого циклона на пескоструйной камере в ц.№3.

· Заменена отопительная система на участке крупной обрубки. На стержневом участке проведена вытяжная вентиляция от рабочих мест стерженщиц и от смесителя по изготовлению стержневых смесей. Усилена вентиляция на основном пролете цеха в районе печей ИСТ-1,0. На модельном участке к деревообрабатывающим станкам подведены воздуховоды.
· Произведена замена старых кабельных линий  фидера № 34.

3. Жилищное строительство не осуществлялось.

4. Все работы выполнялись собственными силами, т.е. хозяйственным способом.

Состояние незавершенного строительства.

· оборудование к установке, находящееся на складе ОКСа – 6,7 млн. руб.

· остатки не установленного оборудования, находящееся в монтаже в цехах – 7,1 млн. руб.,

· выполнение планов по капитальному ремонту основных фондов (зданий, сооружений) составляет 3073 т.р.;

· выполнение текущего ремонта составило – 1734 т.р.

За отчетный период выведены из баланса путем реализации недвижимости производственно-бытового назначения  на сумму 1,2 млн. руб.

Основные задачи на 2006-2007 г.г.

1. Монтаж и ввод в эксплуатацию оборудования, находящегося в монтаже на 2,7 млн. руб.

· Капитальный ремонт зданий,  сооружений и оборудования –8,05 млн. руб., в том числе

· капремонт кровель цехов № 2,3,16,5,11

· Капремонт ЦОП

2. Капремонт цехов № 10, 18, 2 эт. инженерного корпуса

3. Текущий ремонт основных фондов зданий и сооружений на  6,7 млн. руб.

За 2005 год за счет собственных средств завода работникам были оказаны следующие услуги:

1. Получены санаторные путевки на 28500 руб.

2. Выдана спецодежда, рукавицы, мыло, молоко – 502076 руб. 

3. Оказана материальная помощь на 94800 руб.

4. Затраты по вахте – 1 025 949 руб.

5. Профкому оказаны услуги транспортного цеха – 192 392 руб.

6. Изготовлены брон.двери, ворота – 247 424 руб.

7. Оплачено за обучение студентов в учеб.заведениях -  55 000 руб.

8. Выдано на спортивные мероприятия  - 331 416 руб.

9. Бесплатное разовое питание в столовой – 319 825 руб.

10. Проведение культурно-массовых мероприятий 146130 руб.

11. Содержание газеты «Гаджиевец» - 70549 руб.

12. Шефская, спонсорская, благотворительная помощь – 632564 руб.

13. Выдана премия к праздникам и юбилеям – 253019 руб.

 ИТОГО                                  3 899 644  руб.

На 1 января 2005 г. сдано в аренду  35824 кв.м. площадей и 9,7 га полигона в горных условиях. В том числе промышленного назначения 1129 кв.м.  Оплачено в виде арендной платы 1274,5 т.р., задолженность по арендной плате  на 1 января 2005 г. - 127,3 т.р.

Основные арендаторы

	Арендаторы
	Занимаемая площадь
	Арендная плата на 2005 год, сумма в месяц.
	Сумма арендной платы по договору 2006 г. в месяц, руб. 


	Рамазанова М.И.
	27157 м2
	4867
	4867


	ООО «Аксиома»
	3700 м2
	72767
	72767


	Рынок стройматериалов
	3596 м2
	20721
	22984


	Университет (помещение в зд. З/упр. 1,2,3 эт.)
	1391 м2+ прилег.1125 м2
	25053
	42460


	Технический университет ( 4 этаж )
	418 м2
	8360
	12331


	ООО «Магмус» (быв. Цех №6)
	864 м2
	33984
	50976


	ООО «Маг»( цех № 15)
	281,6 м2
	10107
	13845


	Омаров М.Г. ( бывший цех № 12)
	120 м2
	2950
	2950


	МВД – ППСМ -2
	786,4 м2 + прилег. 1848 м2
	48740
	48740


	ООО «Анапа» 
	60,8 м2
	3587
	3587


	Рашипов М.Н. (часть склада ГСМ)
	287 м2
	4233
	4233


	ООО «Планета-Сервис» (цех №5)
	113,6 м2
	3756
	


	ЗАО НПО «Экон» (пом. В быв. Ц. №4)
	84,4 м2
	4150
	4150


	ЗАО НПО «Экон» - участок ГМШ(ц.№2)
	1224 м2
	25276
	28285


	ООО «Магмус-ЛТД» 
	267 м2
	10502
	13128


	Кафе «Аромат гор» (ц.№18)
	208 м2
	4090
	10227


	ООО «Южная пивная компания» ОРР
	140 м2
	6883
	6883


	1-й оконный завод
	10,6 м2
	
	1251



Описание основных факторов риска, связанных с основной деятельностью ОАО «Завод им. Гаджиева».

          При осуществлении производственно-хозяйственной деятельности Совет директоров и Правление ОАО "«Завод им. Гаджиева"» большое внимание уделяет стратегическому анализу рисков, характерных для машиностроения. Группировка рисков производится по следующим критериям:

1. Риски внутренней и внешней среды.

2. Общеотраслевые специфические региональные риски.

3. Риски со значительной тяжестью последствий и легко компенсируемые риски.

           К рискам внутренней среды относятся: дефицит высококвалифицированных кадров инженерных и рабочих специальностей (профессий), инерционное сопротивление персонала изменениям (преобразованиям), социальная незащищенность работников в процессе преобразований и т.д. 

          К рискам внешней среды относят: воздействие со стороны региональных,  муниципальных и федеральных властей,  состояние взаимоотношений с поставщиками энергоресурсов, усиление конкуренции.

          Специфическими рисками являются: потеря инвестиционного источника в лице Правительства из-за отсутствия капитализации вложений прошлых лет, масштабное выбытие традиционных покупателей и поставщиков.

          К рискам с высокой тяжестью последствий для ОАО «Завод им. Гаджиева» относятся: отсутствие поддержки со стороны крупнейших акционеров, отсутствие единой политики интегрирования и производства в отрасли, нестабильная военно-политическая обстановка в регионе и ряд других факторов.

          Другие риски относятся к группе рисков с легко компенсируемыми последствиями.

5.ОТЧЕТ О РАБОТЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

	Количество и персональный состав Совета директоров за отчетный год: 

Макаев Эфенди Гусейнович- заместитель коммерческого директора ОАО «Завод им. Гаджиева», председатель совета директоров общества

	Дахдуев  Дахдугаджи Ахмедович – начальник Департамента строительства г. Махачкалы

	Магомедов Осман-Гаджи Османович- начальник АХО ОАО «Завод им. Гаджиева»

	Омаров Махач Гасангусейнович- директор по экономике ОАО «Завод им. Гаджиева»

	Папалашов Абдулвагаб Яхъяевич- генеральный директор ОАО «Завод им. Гаджиева» 

	Тучаев Султан Рамазанович- председатель профсоюзного комитета ОАО «Завод им. Гаджиева»

	Штибеков Надир Рамазанович- начальник экономического отдела ОАО «Завод им. Гаджиева»

	Умаргаджиев Магомедэмин Османович- коммерческий директор ОАО «Завод им. Гаджиева

	Завалишин Сергей Степанович – главный специалист  Департамента оборонно-промышленного комплекса, Министерства промышленности и энергетики России,  представитель Российской Федерации


На основании письма Федерального агентства по управлению федеральным имуществом от 11.08.2005 г. № ЮМ-12/18036 «О специальном праве («золотой акции»)» обязаны отменить ст.6 «Специальное право «золотая акция» Устава ОАО «Завод им. Гаджиева» и исключить из состава Совета директоров представителя государства.  

Других изменений в течение отчетного года в составе совета директоров общества не происходило.
 За отчетный год проведено 9 заседаний Совета директоров, где основными решениями явились:

              1. Выборы председателя Совета директоров.

        2. Утверждение квартальных отчетов эмитента ЦБ, бухгалтерских балансов.                           

        3. Утверждение кандидатур в Совет директоров и ревизионную комиссию.

        4. Утверждение повестки дня Годового собрания акционеров 2005г.

              5. Назначение даты, места и времени проведения Общего собрания акционеров. 

              6. Назначение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие             

                   в  общем, годовом собрании акционеров. 

              7. Назначение аудитора  и размера оплаты его услуг.

              8. Назначение счетной комиссии и размера оплаты ее услуг.

              9.Форма и текст бюллетеней для голосования.

            10. Утверждение Правления ОАО «Завод им. Гаджиева»

Члены Правления:
Папалашов А.Я. – Генеральный директор 

Герейакаев Г.Г. – Технический директор

Омаров М.Г. – Директор по экономике

Куребеков И.Д. – главный бухгалтер

Штибеков Н.Р. – начальник ЭО

Бабаев Н.А. – Зам. Генерального директора по качеству

Камилов К.А. – Зам. Генерального директора по производству

Умаргаджиев М.О. – коммерческий директор

Мусаев А.У. – Зам.Генерального директора по режиму и кадрам

Штибеков Э.М. – начальник ОКСа

Общий размер вознаграждения 

членам Совета директоров и членам Правления по результатам отчетного года

· ИТОГО по Совету директоров 468221 руб., в том числе

· зарплата 301038 руб.

· Премия 127250 руб.

· Иное 39933 руб.

· ИТОГО по Правлению 899765 руб.,  в том числе

· зарплата 662246 руб.  

· Премия 195360 руб.

· Иное 42159 руб.

 6. Перспективы развития общества.

         Перспективы развития общества связаны с наращиванием объемов производства судового назначения, насосной продукции, нефтегазовой и судовой арматуры.

ОАО «Завод им. Гаджиева» в текущем году планирует увеличить по этим направлениям выпуск  товарной продукции до  129,8 млн. руб., а реализацию до 130 млн. руб. При этом планируется увеличение заработной платы в среднем на 25-30%.

        В 2006 г планируется разработка новых общепромышленных дисковых поворотных затворов, которые в будущем могут заменять задвижки. Так же будет расширена номенклатура задвижек компактных, в частности из нержавеющей стали.           

        Будет подготовлено серийное  производство задвижек с обрезиненным клином Ду 200 (4000 шт. в год),  планируется освоение задвижки с обрезиненным клином Ду 250, 300, а также освоение скважинного насоса Н1ВС с ПЭД ( г. Альметьевск).

                Намечено техническое перевооружение литейного цеха по следующим направлениям: запуск барабана дробеметного модели 42246, установка новой выбивной решетки, проектирование и запуск вертикального элеватора с транспортером для выброса горелой земли и запуск плавильной печи  ИСТ–1,  также восстановление вентиляции по всему цеху №3. 

             Намечен ввод в эксплуатацию станка для нарезки винтов на базе станка «Шкода». Прорабатывается вопрос вертикального экструдирования обойм глубинного насоса на базе гилропресса Д2434 на участке РТИ цеха № 11. Для уменьшения технологических операций произведен перенос четырех станков с ЧПУ в цех № 2, а также перевод гальванического участка с запуском станции нейтрализации химических отходов. 

Намечается замена магистрального водовода с применением пластмассовых труб d=100-125мм.

·           Предприятием сформированы предложения на период до 2010 г, включающие в себя :

· Реконструкция кузнечно-прессового цеха № 8.

· Техническое перевооружение литейного цеха № 3.

· Перевод участка ЧПУ цеха № 2 на новые системы модели «Атака».

· Модернизация оборудования участка РТИ для вертикального экструдирования обойм глубинного насоса.

· Также разработаны следующие бизнес-планы:

· Разработка и освоение производства винтового погружного насоса с наземным приводом.

· Разработка и освоение сельскохозяйственных машин и механизмов: культиватор виноградный междурядной обработки КМО –3/3,5, установка насосная УННтр-30/160, плуги тракторные 2х –3х корпусные и конные, зуб бороны.

· Разработка и освоение запорной арматуры для нефтегазодобывающей промышленности.

· Организация специализированного производства технологической оснастки.
        Кроме того, планируется расширить виды деятельности согласно Устава Общества, а именно:

· товаров народного потребления, в том числе орудий и приспособлений для фермерских хозяйств и дачных участков;

· оказание коммерческих услуг по подготовке и переподготовке рабочих кадров;

· оказание консультативных услуг юридическим и физическим лицам; 

· авторемонтные работы и др.

7. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения.

          Акционеры Общества обеспечены надежными эффективными способами  учета  прав собственности на акции.

          Акционер имеет право участвовать в управлении Обществом путем принятия решения по наиболее важным вопросам деятельности Общества  на общем собрании акционеров.

          Акционеры имеют право на регулярное своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

         Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушений их прав. 

          Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

          Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

          Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа информации об Обществе.

          Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а так же о существенных факторах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

          В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной  служебной информации.

          Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создание новых рабочих мест.

          Для обеспечения эффективной деятельности Общества Генеральный директор увеличивает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

          Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества. 

          Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Генеральный директор                                                       А.Я. Папалашов

Главный бухгалтер                                                              И.Д. Куребеков
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				2004 г.		2005 г.

		I		2815		3792

		II		2916		4111

		III		3118		3393

		IV		3399		4198

		год		3063		3871

				ФОТ, тыс.руб.		ТП, тыс. руб.		среднеспис.

								численность

		январь		2556		2274		846

		февраль		3378		5715		846

		март		3861		8859		847

		апрель		3769		10280		853

		май		3402		7083		843

		июнь		3563		8195		838

		июль		2666		2392		834

		август		2857		5855		825

		сентябрь		3052		4055		813

		октябрь		3313		2616		799

		ноябрь		3362		15799		803

		декабрь		3946		26112		821

		насосы

		рулевые машины

		поворотные затворы

		арматура

				Наименование		Поступление от реализации, т.р.

				Рулевые машины		9260.4

				Морские насосы		19010.9

				Насосы винтовые 1В		12759.5

				Прочее		2352

				Клапана, вентиля		33898.1

				ЗИП к насосам и Р/М		1998.4

				Задвижки		13630.5

				Поворотные затворы		10078.7

				Литье г. Люберцы		1892.7

						104881.2

				ИТОГО		104881.2
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2004 г.

2005 г.

квартал

руб.

Среднемесячная зарплата за 2004-2005 г.г.
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		январь		январь		январь

		февраль		февраль		февраль

		март		март		март

		апрель		апрель		апрель

		май		май		май

		июнь		июнь		июнь

		июль		июль		июль

		август		август		август

		сентябрь		сентябрь		сентябрь

		октябрь		октябрь		октябрь

		ноябрь		ноябрь		ноябрь

		декабрь		декабрь		декабрь
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ФОТ, тыс.руб.

ТП, тыс. руб.

среднеспис. численность

т.р.

чел.

Динамика выпуска и численности за 2005 г.
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Поступление денег от реализации по видам продукции



		





		






