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l. Положение акционерного общества в отрасли
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          Завод им. Гаджиева является первенцем Дагестанской промышленности, создан в годы первой пятилетки как база для становления народного хозяйства республики. 7 ноября 1932 года является днем рождения завода. В довоенный период завод специализировался как ремонтно-механический, выполняя заказы по ремонту оборудования промышленных объектов и колхозов Дагестана, удовлетворению бытовых нужд трудящихся, по собственным проектам. Выпускал турбины для горных гидроэлектростанций, изготавливал детали к дизельным установкам для рыбной промышленности. В годы Великой Отечественной войны основной продукцией, вырабатываемой заводом, стала военная – противотанковые снаряды, мины, ремонт военной техники, начал выпускать продукцию для нужд морского флота: рулевые машины, якорные лебедки и др.

          В декабре 1942 г. заводу было присвоено имя Героя Советского Союза, капитана II ранга Магомеда Гаджиева. Только за период с 1942 года по 1945 год коллектив завода 9 раз завоевывал переходящее Красное Знамя Государственного комитета Обороны. Завод, по праву, с гордостью называют в республике Флагманом машиностроения Дагестана, кузницей кадров. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 30.08.1985 года завод награжден орденом Трудового Красного Знамени. 

          В соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.92 № 721 учреждено акционерное общество «Завод им. Гаджиева», зарегистрированное решением Совета народных депутатов Ленинского района г. Махачкалы 11.02.93 г. (рег. № 145). Перерегистрировано в открытое акционерное общество «Завод им. Гаджиева» Махачкалинской Регистрационной палатой 20 ноября 1996 года (рег. № 602-П-94). Уставной капитал «Общества» составляет 52 783 185 рублей,  представлен 10 556 637 именными обыкновенными акциями номинальной стоимостью 5 рублей каждая. Акции полностью оплачены.
             Являясь машиностроительным предприятием, входящим в Федеральное агентство по промышленности РФ, на протяжении многих десятилетий и в настоящее время является ведущим в России и СНГ разработчиком, производителем и поставщиком различного оборудования для многих отраслей народного хозяйства, насосов нескольких типоразмеров, различной трубопроводной арматуры, поворотных затворов (бронзовых и стальных), гибких металлических шлангов (ГМШ) из нержавеющей стали и другого.

       Завод производит морские насосы, рулевые электрогидравлические машины для судов неограниченного района плавания всех классов и назначений, удовлетворяющие требованиям Международной Конвенции "СОЛАС-74" и правил Регистра РФ, Регистра Ллойда.     Наши рулевые машины нашли широкое применение на рыбодобывающих, морских судах, на речных и смешанного типа "река-море" транспортных судах, танкерах, лихтеровозах, катерах, яхтах, вспомогательных судах - лоцманских, портовых буксирах, плавучих земснарядах, и т.д. 

       Наша продукция хорошо известна широкому потребителю не только в России и СНГ, но и в странах дальнего зарубежья своим высоким качеством и надёжностью при эксплуатации. Мы производим и поставляем изделия с сертификатами различных классификационных обществ: регистра Ллойда (Великобритания), Германского Ллойда,  Веритас (Норвегия), Российского Морского Регистра Судоходства и т.д.

         Имеются сертификаты соответствия системы менеджмента качества  
ГОСТ Р ИСО 9001-2001 и ГОСТ РВ 15.002-2003:

· Сертификат соответствия № 00243/RU от 12.02.2008г. на продукцию общепромышленного назначения
· Сертификат соответствия № 6300.310725/RU от 12.02.2008г. на ВВТ
Имеется разрешение на применение знака соответствия системы менеджмента качества. 
2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества
 Основными видами деятельности Общества по Уставу являются:

- производство и реализация продукции производственно-технического назначения,

товаров народного потребления, товаров пожарной техники;

- производство, ремонт, гарантийное обслуживание и гарантийный надзор вооружений и военной техники;

- коммерческая деятельность по реализации нефтепродуктов, стройматериалов, автозапчастей, металлов и проката;

- производство строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ, отдельных видов стройматериалов для собственных нужд и нужд заказчика;

- производство нестандартного и технологического оборудования, спецоснастки;

- подготовка и переподготовка кадров, повышение их квалификации.
оказание транспортных и технологических услуг юридическим и физическим лицам;

- организация и проведение проектных, проектно-изыскательных работ;

-оказание консультативных и организационно-методических услуг, финансовой, правовой и инженерной помощи юридическим и физическим лицам;

- организация торгово-посреднической и коммерческой деятельности;

-осуществление внешнеэкономической деятельности, не противоречащей действующему законодательству.

Лицензируемые виды деятельности Общество осуществляет на основании полученных лицензий.

          ОАО «Завод им. Гаджиева» сотрудничает со следующими НИИ, ЦКБ, ПКБ, КБ судостроения РФ и СНГ:

1. ГУП «Санкт-Петербургское морское бюро машиностроения «Малахит» (создание глубоководных технических средств освоения Мирового океана, создание многоцелевых атомных ПЛ)

2. ФГУП «ЦМКБ «Алмаз» (Проектирование многофункциональных скоростных судов, малых быстроходных судов, катеров и судов на воздушной подушке)
3. ЦНИИ им. Академика Крылова

4. ГУП «ЦНИИ технологии судостроения» (проектирование судов рыбопромыслового флота, средств освоения полезных ископаемых на дне океана и других плавучих сооружений, а также судовая арматура.)

5. ЗАО «Редан-КБ» (проектирование и строительство катеров различного назначения водоизмещением до 100т)

6. ОАО «КБ по проектированию судов «Вымпел»

7. ОАО ЦКБ «Айсберг» (специальное конструкторское бюро по проектированию ледоколов и ледокольно-транспортных судов)

8. ОАО  «Невское ПКБ»

9. ЦКБ «Балтсудопроект» (проектирование в области судостроения)

10. ГУП «Зеленодольское ПКБ» (проектные работы в области судостроения. Скоростные пассажирские морские и речные суда).

11. ОАО «ЦКБ «Лазурит» (Судостроение. Энергетические установки).

12. ООО «Морские технологии» (проектные работы)

13. ФГУП «ЦНИИ ТС»- КБ «Армас» (Судовая арматура)

14. ООО «ВНИИБТ» (Разработка и изготовление винтовых забойных  двигателей, винтовых насосов и  инструмента для их изготовления).

3. ОТЧЕТ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОАО «Завод им. Гаджиева»

Технико-экономические показатели ОАО за отчетный 2008 год.

	       ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед. измер.
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	1.  Объем  тов. продукции
	т.р.
	86862


	94576
	99235
	107093
	128607
	209597

	2.  Темпы  роста (снижения)
	%
	152,2
	100,3
	100,4
	100,6
	114
	135,2

	3.  Себестоимость  произведенной  продукции
	т.р.
	80886
	89093
	101511
	103343
	119992
	209363

	4. Реализация, 

 в т.ч за  готовую  продукцию
	т.р.
	88368

82120
	98800

84965
	120837

104000
	141934

123480
	199165

175354
	260744
248759

	6.  Расчетная  прибыль (убыток)
	т.р.
	427
	223
	114
	614
	652
	771

	7.  Остатки  готовой  продукции  на  складах
	т.р.
	25528
	23519
	48153
	50658
	31526
	40321

	8.Фонд оплаты труда 
	т.р.
	25842,9
	30956
	39725
	39202
	54096
	75997

	9. Численность 
	чел.
	797
	816
	831
	806
	764
	796

	10. Средняя заработная плата 
	руб.
	2597
	3122
	3871
	4708
	5838
	7886

	11.Потери от брака 
	т.р.

%
	406,8

0,51
	556

0,62
	333

0,328
	409

0,4
	408,6

0,317
	1661
0,84


ТАРИФЫ

на топливно-энергетические ресурсы
	Вид ресурса
	Ед. изм.
	Тарифы по годам, руб.

	
	
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	Электроэнергия
	кВт.ч
	0,54
	0,514
	0,72
	0,9776
	2,22

	Вода
	м3
	1,76
	2,72
	3,9
	3,9
	5,52

	Канализация
	м3
	0,94
	1,15
	1,63
	1,63
	2,0

	Газ природный
	тыс.м3
	1158,64
	1339,23
	1490,5
	2100
	2230


Поступления от реализации (денежные средства, взаимозачеты, бартер) изделий в процентном отношении от общего объема составили:
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Рулевые машины   - 19674 т.р.
Морские насосы  29435 т.р.      

Насосы винтовые 1В – 14900 т.р.     

Насосы СМ – 563 т.р.

Клапана, вентиля  - 57723 т.р.                    

Задвижки   - 21545 т.р.           

Поворотные затворы – 61904 т.р. 

 Конденсатоотводчики – 660 т.р. 

ЗИП к насосом ,Р/М  - 8290 т.р.    

Люки канализационные –1130 т.р.                    

Литье (г.Люберцы)  - 4894 т.р.   

Сопровождение кораблей
 (ремонт судового оборудования) – 15900 т.р.   

Фланцы- 5550 т.р. 
ПГНС600-1040т.р.

Доз.установка- 1011т.р.

Пищ. арматура – 569 т.р.    

Прочее  - 3971т.р.                          

 ИТОГО – 248759 т.р. 

Основные покупатели продукции ОАО «Завод им. Гаджиева»
1. ОАО «ССЗ Северная верфь»  г. С-Петербург  -  рулевые машины, поворотные затворы

2. ЗАО «Комплексснаб»  г. Москва  -  арматура

3. ОАО «СФ «АЛМАЗ»  г. С-Петербург  -  рулевые машины, поворотные затворы,                                                                           насосы

4. ОАО «Восточная верфь» г. Владивосток  -  рулевые машины, насосы

5. ЗАО «Сибирская Угольно-энергетическая компания»  г. Москва  -  насосы

6. ОАО «ПСЗ «Янтарь» г. Калининград – насосы, поворотные затворы
7. ОАО «Зеленодольский завод им. Горького» г. Зеленодольск - рулевые машины, поворотные затворы,  насосы
8. ООО «Комплект-С»  г. Самара  -  арматура

9. ОАО «ССЗ им. Октябрьской революции»  г. Благовещенск  -  рулевые машины, насосы.
Основные конкуренты ОАО «Завод им. Гаджиева»

НАСОСЫ

1. ОАО «Ливгидромаш»  Орловская область,  г. Ливны

2. ЗАО «Рыбницкий насосный завод»  республика Молдова,  г. Рыбница

3. ЗАО «Катайский насосный завод» Курганская область,  г. Катайск

4. ОАО «ЭНА»  Московская область,  г. Щелково
5. Фирма «НЕТЧ» (Германия)
АРМАТУРА

1. ОАО «Курганский завод трубопроводной арматуры «ИКАР»

    Курганская область, г. Курган

2. ОАО «Завод «Водоприбор»  г. Москва

3. ЗАО «КП «Снабсервис»  г. Москва

4. ОАО «Благовещенский арматурный завод»  Республика Башкортостан, 

   г. Благовещенск

5. ФГУП «Воткинский завод»  Удмуртия,  г. Воткинск

6. ОАО «Акционерная Компания «Корвет»  Курганская область,  г. Курган

7. Завод «Водоприбор»  Украина,  Крым, г. Джанкой

8. ОАО «Пензенский арматурный завод»  Пензенская область,  г. Пенза

9. ЗАО «Строммаш»  Ульяновская область, г. Ульяновск

         Из-за роста цен на энергоресурсы, материалы и комплектующие изделия, ограниченного рынка сбыта продукции  ОАО испытывает финансовые трудности.

          За 2008 год уплачено налогов всех уровней на сумму 15754 тыс. руб.
Сведения о размере чистых активов  
	Показатели
	Ед.изм.
	01.01.05


	01.01.06
	01.01.07
	01.01.08
	01.01.09

	Сумма чистых активов
	т.р.
	106411
	106526
	107140
	107793
	108564

	Уставный фонд
	т.р.
	52783
	52783
	52783
	52783
	52783

	Резервный фонд     
	т.р.
	-
	-
	-
	-
	-

	Отношение чистых активов                               

 к уставному капиталу             
	%
	201,6
	201,8
	203
	204,2
	205,7


Чистые активы Общества на 55781 тыс. руб. превышают сумму уставного капитала.

Научно-техническая  деятельность

            За 2008 год по технической части проведена следующая работа:

1. Скважинные винтовые насосы:
· Исполнен договор с ОАО «Дагнефтегаз» о проведении подконтрольных испытаний установки УН2ВС на глубине спуска насоса 1200 м  в течение 180 суток на скважине «19Т» Избербашского участка ОАО «Дагнефтегаз», по результатам которых подписан и утвержден приёмочный акт испытаний, что является основанием для их серийного производства.
· Отделом главного конструктора  доработана КД на установку УН2ВС с увеличенной глубиной спуска насоса до 1800 м. 

· Насосы Н1ВС, прошедшие стендовые испытания в комплекте с регулируемым вентильным приводом разработки и производства ООО «РИТЭК-ИТЦ», в количестве 3-х штук поставлены в ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» на подконтрольную эксплуатацию. С 14 по 17 декабря 2008г. установки с насосами Н1ВС в комплекте с вентильными электродвигателями типа ВВД запущены в скважины №№ 1263, 2893, и 3091 с глубиной подвески 1200 м и выведены на технологический режим.  В соответствии с договором насосы должны выдержать 250-ти суточные промысловые испытания.
· На опорный узел, предназначенный для разгрузки осевых сил, возникающих при работе винтового насоса, получен патент на полезную модель.
· С целью расширения гаммы центробежных насосов типа «К» в связи с имеющейся потребностью на рынке насосов центробежных в моноблочном исполнении, ОГК разработана КД и НТД на насосы типа КМ65-50-160 и КМ80-50-200 на основе серийных деталей консольных насосов типа «К».
2. Модернизация и унификация клапанов запорных и невозвратных с целью снижения материалоёмкости и трудоёмкости.
3. Адаптированы ряд рулевых машин (Р01М-Р12М) с доработкой КД и ЭД под системы управления «Пеленг».
4. Внедрены прогрессивные технологии 

· обработка винтов скважинного насоса на станке «Шкода».

5. Внедрено за год 15 прогрессивных металлосберегающих формообразований.

6. Разработаны технологии на  модернизированные клапаны.

7. Разработаны бизнес-планы по техническому перевооружению:

· литейного производства (организация участка вакуумно-пленочной формовки на площадях  цеха № 18 Аксиома).
· кузнечно-прессового производства (ввод  в эксплуатацию прессов К8544 усилием 2500 тс и КД9538 усилием 630тс).

8. Ведутся переговоры внедрения на заводе в литейном производстве                                                технологической линии  по выплавляемым моделям, это даст значительное повышение качества литья, уменьшит издержки производства и исключит зависимость нашего предприятия от смежников.
9. Переведены на прогрессивную технологию изготовление деталей шпинделей- накатка резьбы вместо мех. обработки.
10. Переведены на горячую штамповку 20 позиций деталей.

11. По линии ОМА изготовлены стенд испытаний судовой арматуры паром t=320 о С, установка нарезки винта на станке «Шкода».
12. Спроектировано и разработано  98 технологических процессов; 149 ед. оснастки; 69 единиц режущего и мерительного инструмента. Проведены работы по улучшению качества литья.

13. Пересмотрены нормы расхода материалов на уменьшение с общей экономией  4140 кг.
    Службой ЭМО проводилась большая работа по монтажу и наладке нового оборудования: 
1. Установка 2-х мокрых циклонов в цехе №3.
2. С целью повышения надежности электроснабжения проведена большая работа по перекладке кабелей по новой трассе высоковольтных питающих фидеров.
3. Силами бюро электроники проделана работа по модернизации 2 станков  16К20Ф3 и 16К20 с заменой ЧПУ НЦ31-2 на современные. Продолжаются работы по модернизации ЧПУ станков 2 цеха. В настоящее время модернизированы 18 станков из 24 системами УЧПУ НЦ31-10 и субблоками СБ500 и СБ522. В результате многократно уменьшились простои на ремонт станков.
4. Капитальный ремонт системы автоматики карусельного станка модели 1516Ф1.

5. Замена подкрановых путей цеха №3 и №18.
6. Демонтаж подкрановых путей цеха №2.
7. Реконструкция в цехе № 18 (Аксиомы и ОМА).

8. Проведен капитальный ремонт трансформаторов ТМ1000/6.

9. В связи с полным выходом из строя системы автоматики на плавильной печи цеха №3 и невозможности приобретения полного комплекта, нами придумана новая система (привод для возбуждения генератора и другие узлы автоматики).
10. Придуман упрощенный привод для двигателей постоянного тока, который применен на станке «Шкода».

Качество

          В 2008 году на предприятии продолжалась работа по обеспечению качества выпускаемых изделий на всех этапах производства. В цехах проводилась профилактическая работа по предупреждению брака, контроль технологической дисциплины, работы по обеспечению чистоты и культуры производства. Проводился контроль исполнения документов, направляемых в структурные подразделения с целью определения уровня качества труда каждого подразделения.

Результаты качества продукции

	Наименование
	Ед. изм.
	2007 г.
	2008 г.

	1.Общие потери от брака

в том числе по литейному производству
	т. р.
	408,6

399,8
	1661
1540

	2. Удельный вес потерь от брака к себестоимости
	%
	0,34
	0,79

	3. Удельный вес потерь от брака к выпущенной продукции
	%
	0,32
	0,84

	4. Количество принятых претензий
	
	нет
	-

	5. Удержание с виновников за некачественную продукцию
	руб.
	1516
	11859


            Запретов государственных контрольных органов на реализацию продукции не было.

          В основном, за истекший год коллектив обеспечил качество выпускаемой серийной продукции в полном соответствии с требованиями технической документации.

Связь
В течение отчетного года средства связи модернизированы:
-  АТС «Квант»  работает в цифровом режиме и внедрен тональный режим.

- Соединительные линии с Дагсвязьинформ подключены через модем, что увеличило скорость передачи информации.
        - Организована IP-телефония через Интернет 10 номеров, что уменьшило затраты на междугородние  переговоры на 20000 руб. ежемесячно.
Маркетинг

  Работа службы маркетинга завода в 2008 году была направлена  на исследование рынков традиционной и аналогичной нашей продукции и рынков новой  продукции с целью  определения перспектив и возможностей по дополнительной загрузке производственных мощностей и увеличения объемов продаж.

  В 2008 году были переизданы каталоги продукции «Арматура», «Установка для добычи нефти УН2ВС», «Рулевые машины», изданы электронные версии этих каталогов. Размещена информация о продукции в журнале «Насосы и оборудование», «Новое дело». В еженедельнике «Черновик» размещена реклама о термодиффузионном цинковании и других услугах. 
Более активно велась работа на досках объявлений в сети Интернет по поиску запросов на продукцию завода. Обновлялась и расширялась соответствующая база данных, полученная информация обрабатывалась и оперативно доводилась до исполнителей. Дополнена и обработана информация на сайте завода.
Информационные технологии

          На заводе некоторые отделы объединены в локальную сеть, а также имеется выход в Интернет. В финансовом отделе установлена программа «Банк-клиент», к Интернету  дополнительно подключились бухгалтерия (передаются налоговые отчеты), Генеральный директор, Коммерческий директор, ОВЭС. Внедрена система представления налоговых деклараций по телекоммуникационным каналам связи. Все отделы, занимающиеся отчетностью и учетом, обеспечены компьютерной техникой и программными средствами.
Претензионно-исковая работа
         В 2008 году юридическим отделом было предъявлено 9 претензий, в том числе 6 – по расчетам за продукцию, 2 – по качеству поставленного товара, 1 – по поводу недостачи груза. Общая сумма удовлетворенных претензий и исков составляет 2 244 866 руб.

        Штрафные санкции с завода в 2008 году не взыскивались.     
                                                 Зарплата и кадры.

Всего ФОТ за 2008 год   75997 тыс. руб.

в т.ч.:

· сдельная оплата труда, включая премиальные выплаты рабочим сдельщикам  -  38864 тыс. руб.;

· повременная оплата труда – 23213 тыс. руб.;

· премия – 2 920 тыс. руб.;

· оплата за совмещение и замещение должностей – 899 тыс. руб.;

· оплата основных и дополнительных отпусков – 6314 тыс. руб.;

· оплата по среднему размеру заработной платы и доплата до среднего размера заработной платы – 199 тыс. руб.;

· случайные работы – 606 тыс. руб.;

· оплата по трудовым соглашениям – 718 тыс. руб.;

· прочие виды оплат – 2264 тыс. руб.

Среднесписочная численность за 2008 год – 796 чел.

Средняя заработная плата одного работающего – 7886 руб. 

в т.ч. по категориям работающих:

	Категория 

работников
	Среднесписочная численность работников

(чел.)
	Средняя заработная плата  1 работающего

(руб.)

	Рабочие
	498
	8568

	Руководители
	143
	8487

	Специалисты
	119
	5833

	Служащие
	9
	3507

	Непромышленная группа
	27
	2905

	Всего по заводу
	796
	7886


 В течение 2008 года  в структуре управления ОАО  произведены следующие изменения:
1. На базе отдела организации труда и зарплаты (ООТиЗ) и планово-экономического отдела (ПЭО) создан экономический отдел (ЭО).
2. Создан цех №1 «Вакуумно-пленочной формовки» (ВПФ) с подчинением зам. генерального директора по производству. 

3. Введено подразделение «Пчелохозяйство» с  подчинением зам. генерального директора Абдуселимову А.С.
4. Исключено подразделение «Участок металлоотходов и вторсырья  №9»
В течение 2008 года сокращено 3 человека. 

Прямые потери рабочего времени за отчетный год составили 16638 чел./дней, 

в т.ч.

прогулы – 1240 чел./дней;

неявки по семейным обстоятельствам – 1614 чел./дней;

болезни – 11851 чел./дней.

За 2008 год на ОАО «Завод им. Гаджиева» принято 63 рабочих, 51 ученик на различные профессии и 36 руководителей и специалистов. Всего принято 150 человек. 

Уволено руководителей и специалистов в 2008 г. 39 человек, 14 учеников, 117 рабочих. Всего уволено 170 человек.
Причинами текучести кадров являются: состояние здоровья, призыв на военную службу, прогулы, недостаточная заработная плата и условия труда.
В 2008 году сдали на разряд 39 учеников, из которых 10 человек уволено.
В Дагестанском механическом техникуме за счет предприятия учатся 3 рабочих. В высших учебных заведениях продолжают обучение за счет средств предприятия – 1 человек.
Для учеников по профессиям токарь, фрезеровщик, оператор станков с программным управлением, ученикам литейных профессий установлена стипендия 2500 руб., что дало положительный результат. Однако, некоторые ученики убегают с завода, не рассчитавшись и не взяв трудовые книжки, нарушив трудовой и ученический договора. 

На заводе организована гостиница для иногородних рабочих, которые проживают бесплатно и имеют трехразовое бесплатное питание. Функционирует спортзал для занятий физическими упражнениями.
Работающих пенсионеров на предприятии 280 человек, в т.ч. инвалидов 99 человек. Среди основных рабочих 97 человек имеют вторую и третью профессии. На заводе работают 163 специалиста с высшим образованием, 130 человек со средне-техническим и 90 человек со средне-специальным образованием.
Для подготовки кадров у ОАО «Завод им. Гаджиева» имеется лицензия от    Министерства образования РД на образовательную деятельность рабочих профессий    (учеников): токарей, фрезеровщиков, слесарей-ремонтников, электросварщиков, шлифовщиков, машинистов мостовых кранов, операторов газофицированных печей, операторов котельных установок, стропольщиков и т.д. Работники отдела кадров для найма специалистов выезжают в ближайшие города Дагестана, постоянно даются объявления на телевидении, в газетах  городов Республики Дагестан. Данные меры дают положительный результат, однако заявки 2008 года были выполнены не полностью.
На сегодня заводу остро не хватает квалифицированных инженерно-технических работников и рабочих станочников – наладчиков и операторов станков с программным управлением, токарей, фрезеровщиков, сверловщиков и др. Учебные заведения республики их не готовят, и замены профессионалам нет. Бывшие ПТУ переквалифицировались, выпускают автослесарей, поваров и т.п., а специалистов по металлообработке для заводов нет.
Основными задачами отдела кадров на 2008 г. являются:

1. Сохранение на заводе имеющихся специалистов, заполнение всех вакансий по рабочим специальностям и ИТР, согласно поданных заявок.

2. Обучением вторым и третьим профессиям квалифицированных рабочих.

3. Решение вопроса о финансовой поддержке молодежи станочников после сдачи ими на разряд.

4. Работа с Центром занятости и Министерством труда, а также со средствами массовой информации.

Охрана труда
           Работа по охране труда, промышленной и пожарной безопасности на предприятии проводилась в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом о промышленной безопасности, Федеральным законом о пожарной безопасности, а также постановлений и предписаний органов государственного надзора и контроля за условиями и безопасностью труда.

          Мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда на улучшение условий труда работников завода к коллективному договору за 2008 год, выполнены.  
         Общие затраты на мероприятия по охране труда составили 2208 т.р.

Затраты на спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты составили 1175 т.р. 
Затраты на выдачу молока составили 912тыс. руб. 
Затраты на прохождение медицинских осмотров – 120,6 тыс.руб.
          Прошли аттестацию по требованиям промышленной безопасности 102 человека, и по требованиям охраны труда 140 человек. 
          Несчастных случаев на заводе не произошло.

          Администрацией завода совместно с профсоюзным комитетом составлено соглашение по охране труда на 2009 год с мероприятиями на улучшение условий труда работников завода.

Сведения по экологии
          Государство предъявляет жесткие требования к экологии. За каждый выброс в атмосферу токсичных веществ, за каждый вид образующих опасных промышленных отходов, а также сброс в водные объекты государству платим налоги. Все эти виды лимитированы, превышение которых сразу увеличивает налог в 5 раз. Наша задача – сводить к минимуму эти выбросы и образование отходов. Соблюдая экологическое законодательство, экологическая служба завода разработала:

1. Экологический паспорт предприятия.

2. Проект размещения отходов производства.

3. Проект нормативов предельно допустимых выбросов.

4. Получена лицензия по обращению с опасными производственными отходами.

5. Произведена паспортизация отходов производства.      
          На заводе используется более прогрессивный метод улавливания выбросов с помощью мокрых циклонов. В результате этого объем выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух снизился с 34,1 тонн до 25,8 тонн.

Капитальное строительство, текущий ремонт и социально-бытовая сфера.
1. Выполнение заданий и мероприятий по объектам соц.культ. быта:

· функционирует столовая, обеспечено льготное бесплатное питание для приезжих, проживающих в гостинице, для остальных работников  питание с 50%-ной скидкой.

· функционирует пионерский лагерь без убытков;

· действует футбольная команда «Судостроитель»;

· функционирует база отдыха для организации отдыха работников завода;

· функционирует здравпункт с бесплатными процедурами и лекарствами первой необходимости.

2. Выполнение плана капстроительства (реконструкции) по вводу в действие основных фондов в 2008 г.:
       - капвложения – 4,8 млн. руб.;
       - выполнение планов по капитальному ремонту основных фондов (зданий,        сооружений) составляет 2,98 млн.руб.;

       - выполнение текущего ремонта составило – 4413 т.р.
3. Жилищное строительство не осуществлялось.

4. Все работы выполнялись собственными силами, т.е. хозяйственным способом.

Состояние незавершенного строительства.
· оборудование к установке, находящееся на складе ОКСа – 8,796 млн. руб.

· остатки не установленного оборудования, находящиеся в монтаже в цехах – 8575 т.р.
Основные задачи на 2009г.
1. Монтаж и ввод в эксплуатацию оборудования, находящегося в монтаже на 8150 т.р.
2. Капитальный ремонт зданий,  сооружений и оборудования –4,96 млн. руб., в том числе

· Капремонт кровель цехов № 2,3,18.
· Капремонт кабельных сетей
· Капремонт цехов.
3. Текущий ремонт основных фондов зданий и сооружений на  8,35 млн. руб.

За 2008 год за счет собственных средств завода работникам были оказаны следующие услуги:

1. На спортивные мероприятия израсходовано (Судостроитель)      608 628 руб.
2. Выдана спецодежда, руковицы, мыло, молоко                   2 107 559 руб.

3. Оказана материальная помощь                                              428 781 руб.

4. Затраты по вахте составляют                                               1 155 202 руб.

5. На ритуальные услуги израсходовано                                 28 142 руб.

6. Выдана премия к юбилеям, на культурно-массовые 

мероприятия                                                                            676 631 руб.

7. Бесплатное питание работников завода проживающих

в гостинице                                                                              570 860 руб.

8. Льготное питание работников завода                                   603 787 руб.

9. Содержание газеты «Гаджиевец»                                            57 114 руб.

10. Шефская, спонсорская, благотворительная помощь             505 690 руб.

11. Оказаны транспортные услуги дачникам                                  75025 руб.

                                ИТОГО:                                                             6 817 419  руб.

	
	
	
	

	
	Основные арендаторы
	
	

	 № 
	
	Арендная плата за 2008 год, сумма в месяц (руб.)
	Сумма арендной платы по договору на 2009 г. в месяц
(руб.) 

	п/п
	АРЕНДАТОРЫ
	
	

	 
	 
	
	

	1
	ЗАО НПО "Экон"  
	43 078
	52 064

	2
	Рынок стройматериалов
	21216
	54577

	3
	ООО "Регион-05"
	3 911
	4 694

	4
	ООО "Магмус" (быв. цех 6)
	63 720
	76 464

	5
	ч/л Джамалудинов М.З.
	1 435
	1 500

	6
	Рашипов М.Н.      
	4 233
	4 233

	7
	ООО "Планета-Сервис" 
	6 702
	6 702

	8
	ЗАО "Мобиком-Кавказ"        
	1 120
	10 000

	9
	ООО "Промэнерго"
	2 950
	3 540

	10
	Мусаев Л.И. и Бекишева Г.К.
	4 800
	4 800

	11
	ООО "Магмус-ЛТД"  (цех № 15)
	19 691
	23 630

	12
	ООО "МЕГА-строй" 
	2 045
	3 147

	13
	ООО "Аксиома"
	10 000
	25 000

	14
	Магомедов Т.А. (1-й оконный завод)
	1 313
	1 564

	15
	ООО "Регион-05"    (насосная станция)
	6 179
	6 692

	16
	Редакция газеты "Пенсионер Дагестана"
	4740
	4740

	17
	ООО "Магмус"(цех 7)
	51 006
	61 207

	18
	Кушиев Н.А. (цех №1)
	10 723
	12 868

	19
	ООО "МЕГА-строй" (цех № 4 + ц/п)
	3 000
	4 189

	20
	Курбанов А.Г.  (цех № 5)
	7 326
	8 058

	21
	Университет Российской академии образования
	82 021
	100 830

	22
	ООО «Агротехсервис»
	-
	111 016

	
	Всего
	351 209
	581515


4.Перспективы развития общества.

1. В 2009г. предстоит проработать вопросы КД на клапаны Ду32-50.
2. Доработать КД и ЭД задвижек компактных для окружающей среды до -600С.
3. Разработать КД и ЭД для невозвратного клапана типа 16с48нж под газовую среду.

4. Доработать КД и ЭД рулевых машин Р15М1-1, Р15М1-2 для адаптации к системе управления «Пеленг».

5. Оформление акта промысловых (подконтрольных) испытаний насоса с опорным узлом Н1ВС по окончании и отработки 250-ти суток с согласованием и утверждением в ООО «Лукойл-Коми» и постановка на серийное производство.
6. Отработка технологии изготовления винта скважинного насоса на модернизированном оборудовании.
7. Подготовка и освоение производства винтов.
8. Выполнение плана новой техники, мероприятий по минимизации затрат производства и мероприятий по техперевооружению предприятия.

9. Выполнение мероприятий по внедрению вакумно-пленочной формовки.

        Перспективы развития общества связаны с наращиванием объемов производства судового назначения, насосной продукции, нефтегазовой и судовой арматуры.
        Кроме того, планируется расширить виды деятельности согласно Устава Общества, а именно:

· товаров народного потребления, в том числе орудий и приспособлений для фермерских хозяйств и дачных участков;

· оказание коммерческих услуг по подготовке и переподготовке рабочих кадров;

· оказание консультативных услуг юридическим и физическим лицам; 

· авторемонтные работы и др.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

Дивиденды не начислялись и не выплачивались.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

1. Отраслевые риски

 Влияние возможного ухудшения ситуации в отрасли предприятия на его деятельность и выпуск продукции не значительно. Однако, вступление РФ в ВТО грозит переполнением рынка сравнительно дешевой и более конкурентноспособной продукцией, что отрицательно скажется на объеме продаж предприятия.
2. Страновые и региональные риски, связанные с изменением политической и экономической ситуации в стране и регионе.

Последние четыре года в России отмечены стабильной политической обстановкой, создавшей благоприятный климат для увеличения объемов производства и выпуска новой продукции. 

3. Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками.

В стране и Дагестанском регионе риски данной категории, оцениваются как минимальные.

4. Инфляционные риски.

Отрицательное влияние инфляции на производственную и финансово-экономическую деятельность предприятия сказывается в риске увеличения себестоимости по причине увеличения цен на энергоносители, транспортные расходы, индексации зар.платы и др.

При росте инфляции предприятие планирует провести мероприятия по сокращению внутренних издержек, повысить объем сбыта уменьшением стоимости продукции при сохранении выгодных цен.

В целом влияние инфляционных факторов на финансовую устойчивость предприятия в перспективе не представляется значительным и прогнозируется при составлении финансово-экономических планов компании.

5. Конкурентный риск 

связан с тем, что наши конкуренты, такие, как «ИКАР», «Воткинский завод», «ЛивГидроМаш» «Корвет» «ТехПромИмпекс»,  договорной ценой или своими более рациональными техническими решениями могут быть приоритетными для заказчика. 

 6. Риски, связанные с деятельностью предприятия

В настоящее время ОАО «Завод им. Гаджиева» не подвержено рискам, связанным с текущими судебными процессами, а также с возможностью лишения лицензий на осуществление основных видов производственной деятельности. 

7. Правовые риски

 Законодательство Российской Федерации – развивающееся законодательство, следовательно, нельзя полностью исключить риск изменений в более неблагоприятную сторону, например, в налоговом законодательстве, законодательстве о лицензировании, судебной практике, что может отразиться на результатах деятельности предприятия.

Изменение налогового законодательства, в части увеличения налоговых ставок или изменения порядка и сроков расчеты и уплаты налогов, может привести к уменьшению чистой прибыли предприятия, что в свою очередь приведет к снижению размера выплачиваемых дивидендов. 

Изменение требований по лицензированию основной деятельности предприятия может привести к увеличению срока подготовки документов, необходимых для продления срока действия лицензии, а также необходимости соответствия предприятия поставленным требованиям. Однако, в целом, данный риск следует считать незначительным, кроме тех случаев, когда для продления лицензии или для осуществления деятельности, подлежащей лицензированию, будут предусмотрены требования, которым предприятие не сможет соответствовать или соответствие которым будет связано с чрезмерными затратами, что может привести к прекращению данной деятельности предприятия.

8. Финансовый риск 
Подразумевает риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате. Некоторые заказчики и арендаторы нарушают свои договорные обязательства по срокам оплаты. 

9. Социальный риск 

Риск, связанный с увольнением и болезнями квалифицированных работников. В нашей организации многое зависит от главных специалистов.

10. Случайные риски

Предприятие несёт риски увеличения затрат в результате обрыва линий электропередач во время урагана, сильного снегопада, гололёда. С целью минимизации данного риска осуществляется страхование имущества предприятия.
7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками
        За отчетный год в обществе не совершалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом “Об акционерных обществах” крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность
За отчетный год в обществе совершались следующие сделки, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.
	Наименование сделки
	Заинтересованное лицо
	Существенные условия
	Орган управления акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки

	Одобрение договора аренды имущества №84 от 26.06.08 с ООО «Аксиома»
	Омаров М.Г.

Папалашов А.Я.

Штибеков Н.Р.
	Стоимость арендуемого имущества составляет 0,53% балансовой стоимости активов ( не превышает 2%)
	Совет директоров


9. Состав Совета директоров 

	ФИО, занимаемая должность
	Доля обыкновенных акций в уставном капитале

	Дахдуев Дахдугаджи  Ахмедович – начальник Департамента Строительства г. Махачкала
	0%

	Зайцев Сергей Владимирович – зам.начальника № 5 – начальник ЦТБ ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,005%

	Макаев Эфенди Гусейнович- заместитель коммерческого директора ОАО «Завод им. Гаджиева», председатель совета директоров общества
	1,21%

	Омаров Махач Гасангусейнович - директор по экономике ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,05%

	Папалашов Абдулвагаб Яхьяевич- генеральный директор ОАО «Завод им. Гаджиева» 
	12,12%

	Турланов Абдулага Абдулкаримович- начальник цеха №18 ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,13%

	Османов Осман Магомедович - коммерческий директор ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,1%

	Штибеков Надир Рамазанович– начальник планово-экономического отдела ОАО «Завод им. Гаджиева»
	0,7%


 За отчетный год проведено 6 заседаний Совета директоров, где основными решениями явились:

1. Выборы председателя Совета директоров.

2. Утверждение квартальных отчетов эмитента ЦБ, бухгалтерских балансов.

3. Утверждение кандидатур в Совет директоров и ревизионную комиссию.

4. Утверждение повестки дня Годового собрания акционеров 2008г.

5. Назначение даты, места и времени проведения Общего собрания акционеров.

6. Назначение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в  общем, годовом собрании акционеров.

7. Назначение аудитора  и размера оплаты его услуг.

8. Форма и текст бюллетеней для голосования.

9. Одобрение сделок, в которых имеется заинтересованность.

10.  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества  

Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа эмитента – Папалашов Абдулвагаб Яхьяевич.
Члены Правления :

	ФИО, занимаемая должность
	Доля обыкновенных акций в уставном капитале

	Папалашов Абдулвагаб Яхьяевич - Генеральный директор
	12,12%

	Омаров Махач Гасангусейнович – Директор по экономике
	0,05%

	Османов Осман Магомедович – Коммерческий директор
	0,1%

	Герейакаев Герейакай Гаджиевич _ Технический директор
	0,01%

	Штибеков Надир Рамазанович – Начальник экономического отдела 
	0,7%

	Камилов Камил Мамедалиевич - Зам. генерального директора по производству
	0,02%

	Штибеков Энвер Мигажудинович – Начальник ОКСа 
	0,13%

	Куребеков Исамудин Джамалдинович – Главный бухгалтер
	0%

	Бабаев Нурбек Абдурашидович – Зам. генерального директора по качеству
	0%

	Ибрагимов Абдула Джалуевич – Зам. ген. Директора по нефтегазовому оборуд.
	0%

	Адуков Салимсултан Магомедович – Начальник отдела кадров и технического обучения
	0%


11. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения.

         Акционеры Общества обеспечены надежными эффективными способами  учета  прав собственности на акции.

          Акционер имеет право участвовать в управлении Обществом путем принятия решения по наиболее важным вопросам деятельности Общества  на общем собрании акционеров.

          Акционеры имеют право на регулярное своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

         Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушений их прав. 

          Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

          Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа информации об Обществе.

          Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а так же о существенных факторах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

          В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной  служебной информации.

          Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создание новых рабочих мест.

          Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества. 

          Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Генеральный директор                                                    А.Я. Папалашов

Главный бухгалтер                                                            И.Д. Куребеков
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